Договір
про працевлаштування  випускників 

вищих навчальних закладів,

які навчалися за напрямами і спеціальностями 

педагогічного профілю

                                                                                                                               202_  рік
 1. Учасники договору:
1.1. Випускник  _____________________________________________________________
                                                ( прізвище, ім”я, по- батькові, паспортні дані )                                      
____________________________________________________________________________
що навчався за спеціальністю___________________________________________________         
освітньо- кваліфікаційного  рівня________________________________________________

1.2. Навчальний заклад Міністерство освіти і науки України

в особі керівника_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	       


                                              
уклали договір предметом якого є: відпрацювання  випускником вищого навчального закладу протягом трьох років у загальноосвітньому  навчальному закладі. 

За цим договором, випускник що отримав освіту
за спеціальністю___________________________________________________________
                                                                                                           
освітньо-кваліфікаційного рівня  ______________________________________________                                                                      працевлаштовується на роботу згідно за спеціальністю та кваліфікацією.
    2. Обов’язки сторін

2.1  Роботодавець:

2.1.1. Надає вищому навчальному закладу інформацію щодо вакантних посад
педагогічних працівників.
2.1.2. Укладає з фахівцем (випускником) трудовий договір (угоду).
2.2. Фахівець(випускнк) зобов”язаний:
2.1.1. Відпрацювати у роботодавця на обраній посаді згідно з терміном, визначеним в
договорі.

2.1.2. Виконувати  трудові обов”язки згідно з вимогами законодавства та посадовою інструкцією.

3.Інші умови.

3.1. Спори що виникають у разі порушення договору, розглядаються у судовому порядку.

3.2.  Договір складений в трьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу. 

3.3. Договір набирає чинності з моменту прибуття до роботодавця і діє на протязі 3-х років.


4. Місце знаходження сторін.

4.1  Випускник.

Місце проживання __________
	

	


Прізвище, ім”я, по-батькові_____________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата народження _____________________________________________________________

Телефон, Факс, електронна пошта________________________________________________
4.2. Роботодавець 

Місцезнаходження ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Повне найменування_________________________________________________________  
___________________________________________________________________________  
Телефон, факс, електронна пошта _______________________________________________
_____________________________________________________________________________

3. Керівник загальноосвітнього                                 ( прізвище та ініціали)
    навчального закладу
  
   Печатка                  


2. Випускник 



                                                          ( прізвище та ініціали)     

