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ХМАРСЬКИЙ В.М. – проректор
з науково-педагогічної роботи

Одеського національного
університету імені І.І.Мечникова
НАУКОВІ ЗАСАДИ УНІВЕРСИТЕТСЬКОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Проблема працевлаштування в умовах ринкової економіки у нашому суспільстві набуває останнім часом чималої гостроти. Як писав колись американський прозаїк і журналіст Едвард Пейдж Мітчелл, який очолював газету «The Sun» у 1903 р. «…знайти роботу легше за все тоді, коли у тебе вже є робота».
І, хоча пройшло більше століття з того часу, проблема ця залишається актуальною. Про значущість проблеми говорить той такий факт, що у вересні 2013 року у Києві відбулася зустріч членів Міжнародної організації роботодавців (МОР) з Європи та Центральної Азії, організатором якого виступила Федерація роботодавців України. Під час зустрічі обговорювалися актуальні питання, пов’язані з інтересами роботодавців в умовах сучасних змін на ринку праці. Головна мета діяльності МОР – підтримка бізнесу і федерацій роботодавців, а також сприяння збільшенню їхнього впливу на національному рівні шляхом технічної та інформаційної підтримки, наданням рекомендацій та забезпеченням координації глобальної мережі роботодавців. За словами першого заступника Міністра освіти і науки України Євгена Суліми, яскравим прикладом ефективності спільної співпраці роботодавців з органами влади слугує Національна рамка кваліфікацій, яку створено відповідно до потреб сьогоднішньої економіки. На сьогодні Міністерство освіти і науки активно працює над законопроектом «Про професійну освіту», який покликаний значно модернізувати сучасну систему професійної освіти та підняти її престижність серед молоді. Відповідно до нового законопроекту, у системі вищої освіти України залишаться лише університети та академії, а усі коледжі, технікуми та інші навчальні заклади, які здійснюють підготовку молодших спеціалістів – перейдуть до системи професійної освіти.

Питання працевлаштування молоді  стоїть в центрі уваги  на всіх рівнях і у регіонах країни. Так наприклад, в Автономній республіці Крим у вищих навчальних закладах при студентських радах сформовані робочі групи з працевлаштування. Фахівці центру зайнятості проводять семінарські заняття для груп студентів, після цього активісти інформують широку аудиторію студентів вузів про нововведення у законодавстві, попиті вакансій, ситуації на ринку праці. Крім того, проводяться круглі столи за участю студентських активів та представників міністерств, центру зайнятості. Для підвищення зайнятості молоді регулярно проходять ярмарки вакансій. 
Отож, сподіваємось, що вибір теми для сьогоднішньої науково-практичної конференції «Державна політика щодо проблем працевлаштування і роль вищих навчальних закладів у вирішенні питань надання першого робочого місця випускникам» невипадковий і посяде гідну ланку між глобальними підходами до проблеми працевлаштування та локальними  у межах регіонів, намаганням теоретично осмислити з університетської кафедри проблеми надання першого робочого місця та реальною практикою сьогодення, яке не завжди вкладається у межі теоретичних схем та, навіть, здорового глузду (як глузують випускники у віртуальному просторі, що деякі підприємства оголошують об’яви про те, що  «потрібні менеджери не старше 35 років із сорокарічним досвідом роботи», або «якщо вас повідомляють про те, що повідомлять про своє рішення, то вважайте, що вас уже повідомили»).

Сподіваємось, що напрямки, за якими буде проходити конференція,  віднайдуть своє відображення у виступах учасників, обговоренні, а згодом будуть втілені зусиллями науковців і практиків у життя для розв’язання тих завдань, якы пов’язані з працевлаштуванням молоді. 

Хочеться також зазначити, що Одеський національний університет став ініціатором проведення даної конференції невипадково. Наш вищий науковий заклад заснований майже 150 років тому і займає одне з провідних місць у формуванні системи освіти, у розвитку наукових досліджень і культури в Україні та й далеко за її межами. Зараз в ОНУ працюють 5 лауреатів державних премій, 15 заслужених працівників освіти та діячів науки і техніки.

Загальнонаціональний вплив ОНУ на освіту полягає в тому, що значна частина вищих навчальних закладів на півдні України створена на базі факультетів університету.

 Основна мета університету - підготовка кваліфікованих кадрів для забезпечення потреб різних галузей господарства та виробництва у фахівцях освіти, науки, мистецтва, економіки, права, підприємництва тощо. 

Навчальний процес в університеті забезпечують 4 інститути і 10 факультетів. В ОНУ працюють 102 кафедри, магістратура. В аспірантурі, що є однією з найбільших в Україні, навчаються понад 500 осіб за 105 спеціальностями. Щорічно захищаються 30-35 кандидатських дисертацій. У докторантурі щороку працюють понад 30 докторантів, які захищають від 10 до 15 докторських дисертацій щорічно. В ОНУ працюють 7 спеціалізованих рад із захисту кандидатських та докторських дисертацій.

Університет здійснює підготовку фахівців за 20 напрямками та 41 спеціальності. Загальна кількість співробітників університету становить приблизно 3500 чоловік, у тому числі 179 докторів наук, професорів, 732 кандидати наук, доценти. Загальний контингент студентів становить близько 14500 чоловік. В університеті одержують освіту також понад 700 іноземних громадян.

Міжнародне визнання ОНУ підтверджується також тим, що майже 40 відомих університетів світу, співпрацюють з університетом.

Наукові дослідження зосереджені в 30 наукових підрозділах. Однією з таких визначних наукових установ є НДІ Астрономічна обсерваторія ОНУ, заснована в 1871 році. 

Наукова бібліотека – одна з найбільших і найстаріших книгозбірень України. Заснована в 1817 р. бібліотека має фонд понад 3,6 мільйонів томів.

Ботанічний сад – один із найстаріших і відомих в Україні наукових центрів збереження різноманіття світової флори, заснований в 1867 році. Гідробіологічна станція була заснована в 1902 році. ОНУ має низку унікальних музеїв: петрографо-мінералогічний музей, заснований в 1865 році, є національним надбанням; зоологічний музей, заснований на початку XIX століття, відноситься до найстаріших музеїв України; палеонтологічний музей існує з 1873 року. 

Одеський національний університет ім. І.І. Мечникова є загальновизнаним провідним вищим навчальним закладом у групі класичних університетів, національним, науковим і культурним центром України. ОНУ є єдиним одеським вузом, який увійшов до двадцятки  рейтингу «Топ 200 Україна», в якому оцінювали науково-педагогічний потенціал, якість навчання та міжнародне визнання. За останнім показником наш університет увійшов навіть до трійки найкращих вищих навчальних закладів країни.

В університеті ми дбаємо про якість підготовки фахівців, а також про те, щоб наші випускники змогли застосувати свої знання у всіх галузях господарства України. 
                                        ЖУРАВЛЬОВА Ю.О., завідувач сектору
                                   вищої освіти Департаменту освіти

                                     і науки    Одеської обласної державної
                 адміністрації, к.держ.упр
ДІЯЛЬНІСТЬ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ОДЕСЬКОГО РЕГІОНУ ЩОДО СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ВИПУСКНИКІВ
Працевлаштування молоді є складовою державної молодіжної політики, важливою проблемою суспільства, яке сьогодні об'єктивно не може гарантувати ефективної зайнятості всього працездатного населення, у тому числі й для такої його специфічної соціальної групи, як випускники вищих навчальних закладів. На можливість їхнього працевлаштування впливають дисбаланс між попитом на робочу силу на ринку праці та пропозицією з боку вищої школи, яка в цілому, зорієнтована на цей ринок, але ще недостатньо враховує його потреби з боку професійної спеціалізації та рівня кваліфікаційної підготовки.

Вирішенню проблеми працевлаштування випускників вищих навчальних закладів сприяє впровадження важливих складових організаційного механізму. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 27.04.2011 № 404 «Про затвердження Типового положення про підрозділ вищого навчального закладу щодо сприяння працевлаштуванню студентів і випускників» у всіх вищих навчальних закладах Одеської області створені відділи, центри щодо сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів. Про ефективність роботи таких структурних підрозділів свідчить те, що в середньому вищими навчальними закладами працевлаштовано 58% випускників, а по деяким ВНЗ  - 100%.


Вищими навчальними закладами запроваджено моніторинг визначення потреби у випускниках на ринку праці, проводяться наради, конференції, зустрічі студентів-випускників із замовниками кадрів, організовуються „круглі столи” з питань працевлаштування, де обговорюються вимоги роботодавців до молодих спеціалістів, проводиться „Ярмарок вакансій” (Одеський національний політехнічний університет, Одеська національна академія харчових технологій). Заслуговує на увагу досвід роботи  Одеського національного політехнічного університету, де працює навчальний центр професійної реалізації студентів „Кар’єр-центр”; Одеського національного економічного університету, в якому створено кадрове агентство „Успіх”. Одним з напрямків роботи агентства є створення системи менеджменту трудових ресурсів та моніторинг ринку праці. старших курсів, які бажають знайти роботу у провідних компаніях регіону.

На даний час актуальними є заходи щодо працевлаштування випускників: створення системи зворотного зв’язку з роботодавцями (відгуки про якісну підготовку фахівців, побажання, які будуть висловлюватись у відгуках, дадуть змогу випускним кафедрам удосконалювати навчально-виховний процес); постійний моніторинг цільової підготовки фахівців у контексті системи “прийом – навчання – розподіл – працевлаштування”; удосконалення на державному рівні стимулювання роботодавців щодо створення нових робочих місць для випускників ВНЗ. 

Впровадження зазначених механізмів зменшить напругу з зайнятістю молоді. При цьому увага має сконцентруватися на зобов’язанні випускаючих кафедр сформувати перелік базових підприємств, організацій, установ та укласти з ними відповідні угоди на проходження навчально-виробничих практик студентами. 

Важливим напрямком роботи має бути проведення серед роботодавців моніторингових досліджень, які складаються: із розробки технологій, процедур та правил організації й проведення навчально-виробничих практик; визначення сильних та слабких сторін; якості забезпечення професійно-практичної підготовки студентів, бар’єрів, що перешкоджають її реалізації та внесення пропозиції щодо їх подолання; узагальнення результатів моніторингу. Залежно від попиту на освітні послуги необхідно проводити відповідну маркетингову стратегію на кадровому ринку, тому що, на наш погляд, слабко виражена маркетингова орієнтація призводить до втрати конкурентоспроможності вищої освіти в цілому та її складових – ВНЗ. 
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                              ОНИЩУК В.М.- д.н., професор,
завідувач кафедри соціології,
                                           Одеський національний
                                                    університет імені І.І.Мечникова,
Одеса
ПОЛІТИКА ДЕРЖАВИ У ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КАДРАМИ НАРОДНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ І РОЛЬ ВНЗ У ВИРІШЕННІ ЦИХ ЗАВДАНЬ
Одним із важливих факторів на шляху до становлення особистості та здобуття власної позиції в суспільстві є професійне самовизначення, тобто вибір конкретного виду майбутньої трудової діяльності.

Коли ми говоримо про людський розвиток, то дивимося не тільки на кількісні показники охоплення освітою (в Україні грамотність складає 99%), а й, по-перше, на якість освіти, а по-друге, на можливість застосувати її в тих чи інших умовах.

Починаючи з другої половини ХХ століття в Україні спостерігається експансія вищої освіти, що має об’єктивні економічні, соціальні і політичні передумови. Це становлення постіндустріального економічного укладу і перехід до економіки знань, зміна технологій, урбанізація, просування гендерної рівності, зростання добробуту, розвиток інфраструктури і самої сфери освіти, у тому числі – приватного сектору. 

В умовах нинішньої України вища освіта є необхідною умовою соціальної мобільності та економічного успіху. За роки незалежності між двома останніми переписами населення 1989 і 2001 років кількість осіб з повною вищою освітою збільшилася майже удвічі, а у розрахунку на 1000 осіб віком від 15 років і старше за даними вибіркових обстежень домогосподарств з 85 до 129 осіб. З 2001 до 2011 року ця цифра зросла до 192 осіб. Треба ураховувати, що за останні 20 років кількість населення скоротилася майже на 6 мільйонів осіб. Як показали дослідження М.Х. Титми «Шляхи поколінь», за роки радянської влади держава приймала на 1 курс вишів тільки 19 % випускників середньої школи, а бажали стати студентами  60 % молодих людей. 40 % із них не могли вступити до інституту чи університету і це було для них психологічною драмою. За роки незалежності більше 65 % випускників (майже всі бажаючі) стають студентами ВНЗів III – IV рівнів акредитації. У 2010 – 2011 р.р. місць у вишах було більше, ніж випускників. Сьогодні кількість їхніх студентів майже вшестеро перевищує кількість студентів ВНЗ І–ІІ рівнів акредитації, випускників яких сьогодні потребує виробництво.

Суспільство, як на державному рівні, так і на рівні пересічних громадян, усвідомлює високу цінність і перспективність вищої освіти та охоче інвестує в цей сектор (58,8 % студентів навчаються коштом фізичних осіб). Згідно з опитувань українських заробітчан, що перебувають в країнах Євросоюзу більше восьми років освіта є пріоритетом витрат і фіксується на другому місці після придбання нерухомості, а в Україні освіта фінансується батьками – заробітчанами після придбання нерухомості, заощаджень і відкриття чи розвиток власної справи [1, с. 136].

Дедалі рідше навчання у ВНЗ поєднується із працевлаштуванням у певних організаціях. Вечірніх відділень майже немає, а навчання на заочному відділенні не передбачає обов’язкової працезайнятості. Вечірнє відділення, наприклад, в м. Одесі є тільки в Державному економічному університеті. 

До 22 – 23 років завершується повний цикл вищої освіти. З огляду теорії людського капіталу, ранні інвестиції в освіту дозволяють одержувати економічний ефект від них більший період часу, який обмежений рамками працездатного віку. Робота над поліпшенням якості трудового потенціалу має стратегічне значення, оскільки сприяє економічному зростанню окремих підприємств і галузі в цілому. Буде випускник вузу безробітним чи ні, залежить від якості освіти, практики і його здібностей. Професійні якості мають свої стандарти, вимірюються і оцінюються.

Сьогодні освіта відтісняє початок працевлаштування до 24 – 25-річного віку. Зрозуміло, що випускник вишу потребує професійної та кваліфікаційної адаптації. Роботодавці відчувають потребу в прикладних знаннях випускників, відповідності освітніх послуг потребам ринку праці. 

Ринок праці пропонує роботодавцям освічених людей, а попит дедалі зростає на неосвічених. У цивілізованому світі існує формула співвідношення кількості вчених, інженерів і кваліфікованих фахівців у головних галузях промисловості, яку розробив відомий російський вчений, організатор та менеджер освіти професор Г. Турмов. За його розрахунками, таке співвідношення становить 0,5 – 1 – 4 – 7. Тобто, на одного інженера потрібні: «половинка» вченого, чотири спеціалісти з середньою технічною освітою та сім кваліфікованих робітників [2]. Управління підготовки кадрів передбачає зворотний зв'язок. Це – публічність, консенсус, відкритість, діалог, уміння реагувати на негативні сигнали, що йдуть із суспільства і виробництва. Освіта, як суспільний інститут, тримається на суспільному визнанні, легітимності і, якщо в країнах із сильною демократією і відповідальною бюрократією (за М.Вебером – ідеальними менеджерами), освіта працює, то в слаборозвинених і корумпованих державах і, взагалі при обмеженому доступі до інформації, вона неминуче перетворюється на розсадник корупції і тягар на шиях платників податків.

В Україні освічена робоча сила. Дослідження самих різних соціологічних центрів показують, що наявність вищої освіти гарантує вищі доходи і тривалішу зайнятість, яка більше відповідає поняттю «достойна праця». Люди з вищою освітою також користуються більшою кількістю пільг, оскільки більше проінформовані про свої права. Вища освіта набуває дедалі більш масового характеру. Освіті належить випереджаюча роль у розвитку всіх сфер суспільного життя. Значна кількість людей працюють не за тією спеціальністю, яку здобули на початку своєї трудової діяльності. Коли ця зміна відбувається через 15 – 20 років, то це нормально і може вітатися. Знання старіють дуже швидко, зміна структури економіки і потреб в робочій силі теж відбуваються досить швидко. Коли людина змінює професію відразу після того як її набуте, це не добре ні для людини, ні для суспільства. Але існує прямо пропорційна залежність між доходами, зайнятістю і рівнем освіти.

Через соціальне відторгнення втрачається впевненість населення і можливість побудови громадського суспільства.

В сучасних умовах більшість населення перебуває під загрозою ризику відторгнення від будь-чого – від культурного, політичного життя, від соціальної інфраструктури, економічних ресурсів. Безпосереднім наслідком соціального відторгнення в Україні є безробіття, нерозвиненість малого та середнього бізнесу і міграція.

Як свідчить наука, до двадцяти років у людини формується система цінностей, до яких входять освіта та робота. Ціннісна проблематика надзвичайно загострилася. Соціологи констатують: у соціумі розширюється зона невпевненості, розгубленості, зона ризиків. Так буває, коли населення переживає часи динамічних, радикальних змін. У ціннісній системі соціуму домінують вітальні цінності, пов’язані з гарантією безпеки і роботи. Внаслідок того, що рівень життя громадян України не задовільний, вони турбуються про безпеку сім’ї, здоров’я дітей і добробут. Показово високе місце в системі цінностей посідає робота. За двадцять років господарювання в країні, за суттю, знищений обов’язок держави забезпечувати своїх громадян роботою, тому і молодь, і люди середнього віку орієнтуються на прагматику, на заробіток, на умови роботи.

Цікава робота, соціальне визнання, можливість отримати добру освіту, розширити свою культурну компетентність – це блок цінностей самореалізації, які, фактично з 1991 року по 2012 рік, не змінився. Згідно моніторингу Інституту соціології НАН України «Українське суспільство» за цінність безпеки, гарантом якої виступає робота, в Україні виступають до 90 % громадян, за цінність соціального комфорту – 70 % і самореалізації – 60 %.

У моніторинговому досліджені Інституту соціології НАН України «Українське суспільство є запитання: «Чи відповідає ваша сьогоднішня робота вашому освітньо-професійному рівню?» Стабільно близько 30 % респондентів відповідають, що відповідає; близько 30 % це заперечують; 30 % вагаються з відповіддю, а 10 %  взагалі нічого не відповідають. На запитання «Чи працюєте Ви за професією?» Дали позитивну відповідь 55 % опитаних, негативну – 32 %, решта ж вагалися з відповіддю.

На запитання «Який рівень кваліфікації і освіти потрібний для виконання вашої роботи?» Виявляється, динаміка в цьому плані негативна: сьогодні в Україні постійно зростає кількість людей, яким для виконання їхньої роботи достатньо двох-трьох тижнів навчання, або ж узагалі не потрібно ніякої освіти. На ринку праці дедалі помітніше зростає попит на неосвічених. Натомість в Україні відбувалося зростання кількості вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації та кількості їх випускників на тлі скорочення частки підприємств, що впроваджують інновації (з 14,8 % у 2000 р. до 11,5 % у 2010 р.), та виробництва інноваційних видів продукції (з 15,3 тис. одиниць у 2000 р. до 2,4 тис. – у 2012 р.), створюючи передумови для активації міграції кваліфікованої молоді [1, с. 10 – 11].

В дослідницькому проекті ООН «Майбутнє якого ми прагнемо», де українці віком від 14 до 83 років мали змогу висловити свою думку з приводу того, що потрібно змінити в першу чергу задля покращення якості життя в Україні, то пересічні українці хотіли б змін насамперед у сфері державного управління (46 %); покращення добробуту населення (34 %); бізнесу і виробництва (29 %); охорони здоров’я (14 %); науки і культури (11 %); освіти (5 %); природних ресурсів (5 %); енергетики (2 %); якості продуктів (1 %) [3]. Як бачимо, пересічні українці вкладаючи інвестиції в освіту, не бачать в ній важеля змін в суспільстві, в покращені якості життя.

Таким чином, розглядаючи кожну сферу, можна дійти висновку про пасивність пересічних громадян, і змін вони хотять не від себе, а від верхів. Це підтверджує тезу французького соціолога Р. Будона про дефляцію освіти в сучасних розвинутих суспільствах, тобто, зменшення ваги освіти пов’язано з її масовістю. Вона перестає бути дефіцитним ресурсом.

Невідповідність технологічного укладу вітчизняної економіки високому освітньому рівню населення призводить до порушення нормального відтворення людського капіталу, внаслідок чого освітні переваги не реалізуються повною мірою у високий рівень життя і сталий розвиток.

Вирішення проблеми слід шукати у створенні сприятливих умов для повної і продуктивної зайнятості населення, на розширенні можливості вибору робочих місць, формуванні нової моделі трудової поведінки зі збереженням освітнього рівня населення. 

Слід зазначити готовність населення оплачувати навчання у вищих навчальних закладах. Разом з тим напрошується висновок, що внаслідок масового характеру вища освіта поступово втрачає функцію соціального ліфта: наявність диплома вищого навчального закладу перестає бути безумовно гарантією вищого соціального статусу, адже такі дипломи має переважна більшість молодих людей.

Наразі важко говорити про наявність ефективних механізмів чи системи сприяння професійно підготовленій молоді.

Тотальний характер вищої освіти загострює проблему невідповідності між отриманим освітньо-кваліфікаційним рівнем і фактичним кваліфікаційним рівнем, якого потребує виконувана робота.

Невідповідність технологічного укладу вітчизняної економіки високому освітньому рівню населення призводить до порушення нормального процесу відтворення людського капіталу, внаслідок чого освітні переваги не реалізуються повною мірою у високий рівень життя і сталий розвиток держави.
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Працевлаштування випускників є важливою проблемою для українських вищих навчальних закладів. А ситуація, що склалася на даний час у вирішенні цієї проблеми носить досить суперечливий характер.

З одного боку, ми маємо справу з низкою законодавчо закріплених гарантій і норм. З іншого, - в реальному житті ці норми часто просто не  виконуються.

У Кодексі законів про працю України прописані гарантії працевлаштування випускників освітніх установ. Згідно зі статтею 197 працездатній молоді - громадянам України віком від 15 до 28 років, після закінчення або припинення навчання у загальноосвітніх, професійних навчально-виховних і вищих навчальних закладах, завершення професійної підготовки і перепідготовки, повинно надаватися перше робоче місце на строк не менше двох років.

Молодим спеціалістам – випускникам державних навчальних закладів, потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями, надається робота за фахом на період не менш трьох років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Ще більш докладно ці гарантії прописані в Законі «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні». Стаття 7 – «Про працю молоді» – свідчить наступне: «…держава забезпечує працездатній молоді надання першого робочого місця на строк не менше двох років після закінчення або припинення навчання у загальноосвітніх, професійно – технічних та вищих навчальних закладах, завершення професійної підготовки і перепідготовки».
Але реально, ми всі відчуваємо, що ці гарантії  не можуть виконуватися, тому що такої кількості робочих місць  держава не може забезпечити. І тому, виникла потреба в організаціях, які б допомагали студентам та випускникам у становленні їх як молодих спеціалістів, сприяли б забезпеченню працевлаштування молоді, реалізації програм її професійного навчання та вдосконалення професійної майстерності. 
За розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року у  навчальних закладах  були створені особливі  підрозділи (центри кар’єри, відділи сприяння працевлаштуванню та зв’язків з роботодавцями), основним завданням їх діяльності стала допомага  студентам та випускникам у пошуках роботи. Основними заходами стали ярмарки кар’єри, презентації роботодавців, налагодження зв’язків з ними, надання інформації  про наявні вакансії, консультування з питань ефективних стратегій пошуку роботи.

Перший подібний центр в Україні виник у 1994 році при Національному університеті «Києво-Могилянська академія». Ним же у 1998 році був проведений перший в Україні ярмарок кар’єри. На сьогоднішній день такі підрозділи існують при всіх навчальних закладах І-ІІ та ІІІ-ІУ рівнів акредитації. 

За аналізом моніторингу, що був проведений  у 2013 році Київським міжнародним інститутом соціології, випускники дають позитивну оцінку роботі таких підрозділів, що допомагають  у працевлаштуванні, реалізацію програм професійного навчання та вдосконалення їх професійної майстерності. Діяльність таких  підрозділів стала ефективним способом налагодження контактів між роботодавцями та випускниками і, можна очікувати, що затребуваність таких підрозділів у якості каналу пошуку роботи в майбутньому зростатиме.  

Параметри працевлаштування молодих фахівців, випускників вузів значною мірою обумовлюються такою складною і постійно еволюціонуючою системою, як ринок праці. Він характеризується швидкими темпами змін, високим рівнем конкуренції, зростанням вимог до професійної компетентності та особистісних якостей працівника, що призводить до зміни критеріїв підбору персоналу на сучасних підприємствах. У цих умовах роботодавець вже не задовольняється прийомом на роботу "людини з дипломом", а висуває підвищені вимоги до особистісного та професійного потенціалу претендента. У зв'язку з цим, молодому фахівцю все складніше знайти постійну, високооплачувану і цікаву роботу.

Отже,  дуже важливою є співпраця між вищими навчальними закладами та роботодавцями, як у процесі навчання (профорієнтація, проходження практики, підготовка фахівців за програмами та вимогами роботодавців), так і після випуску (працевлаштування). Адже, якщо послуги  вузів краще відповідатимуть потребам роботодавців, від цього  виграватимуть усі - і вузи, які зароблятимуть авторитет і визнання, і  випускники, які матимуть кращі можливості для працевлаштування, і роботодавці, які матимуть компетентні кадри. Одним з найбільш широко поширених інструментів виконання гарантій у сфері працевлаштування є в даний час укладання договорів між підприємством - замовником, студентом вузу і самим вузом про підготовку та подальше працевлаштування.
Міністерство освіти і науки України тримає питання працевлаштування на постійному контролі. Але, ми бачимо як дедалі важче знаходити  робоче місце за спеціальністю і направляти впускника туди в якості молодого спеціаліста. Чому роботодавці в цьому не зацікавлені? Тому, що прийняття на роботу молодого фахівця обумовлює певні обов’язки для роботодавця. Житлом на сьогоднішній день практично не забезпечують, тому направляти випускника у регіон, де немає  умов проживання, стає дедалі важче. Та й зарплатня  у державному секторі набагато нижче ніж у недержавному. І, хоча Міністерство освіти і наук України  у своєму роз’яснювальному листі дає право працевлаштовуватись у недержавні структури,  результати не радують, тому що часто офіційного працевлаштування на таких  підприємствах, організаціях немає. Ми не хочемо мати працевлаштування лише на папері. Тому, довідка заради довідки для вузу теж  не вихід. З цієї точки зору хотілося б, щоб  на законодавчому рівні відчути якісь зміни. Адже, практично шукає роботу випускник, допомагаємо йому у пошуках ми, а потім і направляємо його, як молодого спеціаліста.
У багатьох колег, які є сьогодні учасниками конференції, накопичений чималий досвід у вирішенні питання працевлаштування.  Сподіваюсь, що ми зможемо  обговорити  гострі питання та спробуємо знайти правильні шляхи у вирішенні проблем. 
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ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ВИПУСКНИКІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
УКРАЇНИ
За роки незалежності в Україні відбулись значні соціально-економічні перетворення, результатом яких стало загальне скорочення валового внутрішнього продукту (ВВП України за 2011 рік становив лише 69,3% від відповідного показника 1990 року [1]), підвищення частки тіньової економіки (за оцінками Уряду – до 35% від офіційного ВВП, за оцінками міжнародних організацій – 50-55% від ВВП) та суттєве збільшення кількості випускників ВНЗ. Так, якщо у 1990/91 навчальному році ВНЗ України ІІІ-ІV рівнів акредитації випустили 136,9 тисяч фахівців, то у 2012/2013 – 520,7 тисяч [2].

Значне збільшення кількості випускників в умовах скорочення державних витрат на вищу освіту в зв’язку з падінням реального ВВП (у порівнянні з 1990 роком) призвело за роки незалежності до суттєвого погіршення якості вищої освіти. Зменшення витрат на одного студента призвело до погіршення якості викладання та умов навчання у ВНЗ України. 

Як наслідок, для України стало нормою, що більшість випускників ВНЗ працюють не за тією спеціальністю, яку вони отримали. Але в той же час роботодавці нарікають на те, що на окремі вакансії, вони не можуть знайти добре підготовлених фахівців навіть в умовах кризи [3].

Іншою проблемою є також те, що в умовах популяризації в мас-медіа результатів діяльності у тіньовому секторі економіки та у системі державного управління/правоохоронних органах, старшокласники, як правило, вибирають майбутню професію не за фактом реальності подальшого працевлаштування, а за рівнем престижності. Значна частка молоді думає лише про отримання диплома та легкого заробітку у майбутньому, але зовсім не задає собі питання про реалії на ринку праці та корисності суспільству. Це, в свою чергу, призводить до дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили. Станом на грудень 2011 року в середньому по Україні на 1 посаду економіста претендувало 40 фахівців, на посаду бухгалтера - 21, юриста – 20. Водночас потреба у лікарях становила 3 особи на місце [4, с. 94].

При цьому ті абітурієнти, які прагнуть отримати дійсно професійну вищу освіту, не мають можливості об’єктивно оцінити, яких фахівців, з якими якостями готує той чи іншій ВНЗ України. З іншого боку, роботодавці, яким потрібні справжні фахівці, а не лише випускники з дипломами про вищу освіту, теж стикаються з проблемами набору на вакантні посади, бо наявність диплома про вищу освіту в Україні ніяким чином не свідчить про її якість.

Отже, підвищення конкурентоспроможності випускників вищих навчальних закладів України можливе лише у випадку, коли буде створено систему незалежного оцінювання якості вищої освіти (за аналогією з незалежним тестуванням випускників шкіл).

Запровадження цієї системи не призведе до значних додаткових витрат, бо ВНЗ не тільки будуть позбавлені права на оцінювання кінцевих результатів навчання своїх студентів, але і зможуть заощадити кошти на роботі  державних екзаменаційних комісій, які на практиці не є незалежними.

При цьому головним здобутком нової системи оцінювання якості випускників стане створення реального рейтингу ВНЗ за кожною спеціальністю.

Це, по-перше, дозволить абітурієнтам вибрати ті ВНЗ та ті спеціальності, які відповідають їх справжнім бажанням. По-друге, - дозволить МОН України перерозподілити фінансування на користь тих ВНЗ, які готують справжніх фахівців, а не лише випускників з дипломами про вищу освіту.
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Стратегія розвитку Центру професійної кар’єри Донецького
державного університету

управління
Всі роки свого існування служба працевлаштування ДонДУУ відповідала за відсоток працевлаштування випускників, в першу чергу категорії, що отримала освіту за бюджетні кошти та оформлення даної звітності перед Міністерством освіти і науки України. Поряд з традиційними формами роботи нами були запропоновані і реалізовані більш сучасні напрямки. У практику увійшли:

- проектні підходи в отриманні грантової фінансової підтримки від органів місцевого самоврядування при реалізації проектів щодо працевлаштування молоді;

· активна співпраця з Донецьким обласним центром зайнятості;

· інформаційнонасичена і добре відвідувана сторінка випускника на сайті університету;

· щомісячна персональна розсилка вакансій на електронну пошту студентам 4-5 курсів;

· щорічне проведення практичної конференції «Випускник вузу та працевлаштування»,  Ярмарки вакансій з залучення фахівців Служби зайнятості, роботодавців, громадських організацій;

· роз'яснювальна робота з майбутніми випускниками «Постанови про порядок працевлаштування випускників», що дозволило протягом останніх двох років уникнути скарг і вимог від бюджетників  надати їм вільне працевлаштування для постановки на облік у центри зайнятості;

· вибіркове анкетування майбутніх випускників протягом трьох років, а в цьому році в режимі он-лайн на сторінці випускника, дозволило нам визначити, що хочуть самі студенти і наскільки їм цікаво те, що ми робимо.

Накопичений досвід і розуміння нових можливостей вирішення проблеми працевлаштування наших випускників, дозволяють перейти до нового етапу роботи - реорганізації служби працевлаштування в Центр професійної кар'єри.

Виходимо з добре всім нам відомої дуже складної ситуації з пошуком першого робочого місця випускником. Тому, при непрацюючих соціальних гарантіях та застарілої законодавчої бази, не маючи можливості реально, гарантовано працевлаштовувати випускників, ми можемо і повинні навчити їх працевлаштовуватися, самостійно відповідати за свою кар'єру. Тим самим підвищуючи їх конкурентні можливості на ринку праці.

Мета діяльності Центру професійної кар'єри - створення системи відносин Центру з університетськими структурами і зовнішніми партнерами вузу, яка б сприяла підвищенню конкурентоспроможності випускників та забезпечувала успішний кар'єрний ріст у майбутньому.

Виділяються два генеральних напрями.

Перший напрямок діяльності Центру - вибудовування системних і більш ефективних відносин з факультетами та випускаючими кафедрами університету. Посилення в навчальному процесі обсягу і значення дисциплін або спецкурсів, які б прямо формували у випускників здатність реалізуватися на ринку праці.

Другий напрямок діяльності - системна робота із зовнішніми по відношенню до університету інституціями, роботодавцями, їх об'єднаннями, державними службами зайнятості, що дозволяє забезпечувати інформованість про наші можливості, моніторинг відгуків, попиту-пропозиції і підтримку наших випускників.

Центр професійної кар'єри щодо внутрішньої університетського середовища може бути включений у вирішення наступних завдань:

• Координація роботи факультетів та випускаючих кафедр в розрізі підвищення конкурентоспроможності випускника університету в сучасному суспільному виробництві;

• Забезпечення випускаючих кафедр аналітичними матеріалами щодо стану та тенденцій попиту на фахівців зовнішнього ринку праці;

• Створення карти професійних якостей випускника університету, відповідних стану і запитам ринку праці;

• Участь у плануванні, розробці, впровадженні навчальних програм, курсів, спецкурсів для профільних спеціальностей в університеті для придбання випускниками навичок і умінь в організації пошуку роботи і успішного працевлаштування;

• Проведення моніторингу професійної та соціальної адаптації випускників за місцем роботи протягом перших 3-х років за сприяння Асоціації випускників;

• Перехід, при відповідних нормативних змінах українського законодавства, до забезпечення випускників першим робочим місцем.

Центр професійної кар'єри по відношенню до зовнішнього середовища повинен вирішувати такі завдання:

• Аналіз потреб у випускниках університету зацікавлених роботодавців;

• Впровадження механізмів зворотного зв'язку з підприємствами-роботодавцями з приводу визначення актуальних напрямів підготовки фахівців для прогнозування ринку праці;

• Здійснення спільних соціальних проектів з державними установами, громадськими організаціями для підтримки іміджу Донецького державного університету управління як одного з лідерів у галузі освіти в області;

• Комерціалізація проектів та продаж нових продуктів діяльності Центру (тренінгів, семінарів, консультацій тощо);

 • Визначення вимог підприємств-роботодавців до випускників; формування бази даних випускників старших курсів, згідно рейтингових показників для допомоги у підборі персоналу для роботодавців.

Критеріями оцінки ефективності стратегічного партнерства з зовнішніми партнерами можуть стати:

- Ресурсна та фінансова підтримка партнерства (обладнання, підтримка спільних заходів, фінансування спільних проектів);

- Участь підприємств-роботодавців в оцінці якості освітніх програм і випускників вузу;

- Розширення практики соціального діалогу та партнерських відносин з органами місцевого самоврядування та державними службами зайнятості.

А в цілому, головним результатом роботи Центру професійної кар'єри повинні стати більш висока затребуваність наших фахівців, адаптованість їх до ринку праці, подяка випускників рідному університету і зростання авторитету ДонДУУ.
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ОЛЕНА БОРИСЯК,

Тернопільський національний
економічний університет,

Тернопіль
КЛІЄНТОРІЄНТОВАНІСТЬ: СУЧАСНИЙ МЕХАНІЗМ ДІЙ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ
Сьогодні в умовах економічної нестабільності актуальним питанням на ринку праці як України, так і світу є зростання кількості безробітних серед молоді та нестача кваліфікованої робочої сили. Згідно проведених досліджень Міжнародною організацією праці у світі 75 млн. молодих людей віком 15-24 років шукають роботу. В Україні цей показник становить 20 %, а кожен другий, хто звертається до Державної служби зайнятості, молодший
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35 років. За результатами опитування провідної міжнародної управлінсько консалтингової компанії McKinsey 40 % роботодавців не можуть заповнити вакансії початкового рівня через відсутність у молодих працівників відповідної кваліфікації. 
У зв’язку з цим головне завдання, яке стоїть перед урядами держав світу та, зокрема України, є встановлення відповідності між ринком праці й освітою. У цих умовах важливими чинниками вирішення проблеми є налагодження співпраці між компаніями, урядами й освітніми закладами та допомога молоді адаптуватись до сучасних вимог ринку праці, стати висококваліфікованими та конкурентоспроможними фахівцями. 

Питання зайнятості молоді присутнє у численних працях теоретиків та практиків сфери управління персоналом та економіки праці Г. Назарової, Г. Осовської, О. Іванісової, Д. Бартона тощо.

Розвиток інформаційних технологій та впровадження систем автоматизації в управлінні зумовило перегляд Кабінетом Міністрів України програми підготовки фахівців за державним замовленням, зробивши пріоритет на підготовку фахівців в ІТ сфері, що в майбутньому має вирішити проблему безробіття в економічній сфері (Див. Додаток 1). Згідно звітів американської компанії з виробництва електромобілів Engine на кожну вакансію створену в секторі високих технологій припадатиме ще 4,3 нового робочого місця в локальному господарстві. 
З метою підвищення рівня та якості професійного навчання, мотивації та адаптації молодих фахівців до сучасних умов соціально-економічного розвитку країни Тернопільський національний економічний університет розробляє та реалізовує клієнт-орієнтовані програми співпраці з роботодавцями.

Враховуючи впровадження практики розширення вивчення точних наук і технологічних дисциплін провідних країн світу (Німеччини, Великої Британії, США), одна з таких програм діє на факультеті комп’ютерних інформаційних технологій (Див. Додаток 1, 2). Злагоджена взаємодія випускаючих кафедр з роботодавцями обумовило створення Тренінгового центру та впровадження основ моделі дуальної освіти (поєднання теорії і практики) – проведення спеціалістами провідних ІТ компаній України практичних курсів для студентів та науково-викладацького складу факультету, складовими яких є практичне навчання в аудиторії та стажування безпосередньо на робочому місці з можливістю працевлаштування.
У рамках реалізації клієнт-орієнтованої програми на факультеті комп’ютерних інформаційних технологій головним завданням Центру працевлаштування та зв’язків з випускниками університету стало розробка напрямів взаємодії між роботодавцями, студентами та випускниками, місцевими органами виконавчої влади, молодіжними та громадськими організаціями, структурними підрозділами університету.
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З посиленням тенденції інтегрованості окремих сфер економіки, появи «подвійних» професій зростає потреба у кваліфікованих працівниках з високим загальноосвітнім рівнем, широко-профільною професійною підготовкою, що обумовило впровадження в університеті моделі подвійної освіти. 
Таким чином, проблема працевлаштування молоді, а також вирішення питань надання першого робочого місця випускникам є актуальною не тільки для України,  а й для всього світу. Вирішення його можливе при ретельному вивчені кон’юнктури ринку праці та розробки відповідних адаптаційних програм щодо зниження безробіття серед молоді шляхом конструктивної взаємодії між навчальними закладами, роботодавцями та місцевими органами виконавчої влади.
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1. Бартон Д. Молоді, обдаровані й не на своєму місці / Д. Бартон. // Світ у 2013.  Український випуск. – С. 100.     
2. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. / Г.В. Назарова, С.Ю. Гончарова, Н.О. Москаленко [та ін.]; за ред. Г.В. Назарової. – К.: Знання, 2012. –  573 с.        
3.Покоління безробітних // Український тиждень.  2013. – 20. – С.28-29. 

4.Постанова Кабінету Міністрів України «Про державне замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів для державних потреб у 2013 році» : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/362-2013-%D0%BF    

5.Пояснювальна записка до проекту Закону України «Про зайнятість населення» (нова редакція)–http://www.mlsp.gov.ua/labour/control/uk/publish/article?art_id=141699&cat_id=141686  
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Львівський національний 
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імені Івана Франка, 
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НАВЧАННЯ ЗА ЦІЛЬОВИМ СКЕРУВАННЯМ – ШЛЯХ ДО 
ВИРІШЕННЯ ПИТАННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ
Обговорення та подальше вирішення питань щодо працевлаштування випускників є актуальне вже протягом багатьох років та вже не раз піднімалося на подібних конференціях та круглих столах. Важко прогнозувати перспективи працевлаштування молодих спеціалістів на майбутнє у зв’язку із нестабільною ситуацією на ринку праці, зокрема, у сфері діяльності підприємств та організацій і наявності у них вільних робочих місць.  І тільки шляхом обговорення даного питання між фахівцями в галузі освіти, потенційними працедавцями,  кадровими службами та органами влади можна прийти до взаємовигідних рішень.  

Отримання диплому про вищу освіту не дає гарантії на місце роботи за фахом. Роботодавці часто висувають умови, які не завжди може задовольнити молодь.  Це пояснюється тим, що потрібні досвідчені працівники, а досвіду роботи у молоді, яка нещодавно закінчила навчальний заклад, ще не має. Роботодавці не хочуть брати на роботу початківців, мотивуючи це відсутністю у них досвіду. Але ж де його набути, якщо немає можливості отримати роботу після закінчення навчання за спеціальністю? Збалансувати цей очевидний конфлікт інтересів мала б насамперед держава. Звідси стає зрозумілим, що настала необхідність напрацювання ефективної державної політики щодо працевлаштування молоді. Особливо з огляду на ті негативні тенденції, які потягом тривалого часу спостерігаються в економіці України. Проте, важливо зазначити, що не менш актуальним на сьогоднішній день є перенесення центру ваги відповідальності  за успішний пошук та подальше працевлаштування на самих випускників. У сучасних умовах  від молодого спеціаліста роботодавці вимагають на тільки професійних знань і навичок, а важливим також є і особистісні морально-психологічні риси випускників, готовність до співпраці, вміння спілкуватися та сумлінно виконувати свої професійні обов’язки. 

Крім того, потрібно відзначити, що важливе місце у процесі вступу, навчання та працевлаштування займають цільові скерування. У нашій державі є галузі, у яких спостерігається величезний дефіцит кадрів. Тому цільовий прийом – це відмінний спосіб розподілу майбутніх фахівців у потрібних напрямках. І беззаперечним є те, що навчання за цільовим скеруванням значною мірою спрощує питання подальшого працевлаштування. Закінчивши навчальний заклад, випускник має гарантоване місце праці, яке закріплене за ним протягом трьох років. Така безпосередня співпраця між роботодавцями та особами що навчаються є корисною для всіх.
У будь-якому разі, поки рано судити про те, наскільки виправдав себе цільовий прийом, чого в ньому більше – мінусів чи плюсів. Адже у деяких випадках цільові скерування використовують як засіб для вступу у ВУЗи , а не для підготовки фахівців  відповідній установі, організації. Ймовірно, результат покаже майбутнє, коли нинішні студенти поповнять ряди дипломованих фахівців.
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ОЛЕНА ТРИНЧУК,

Одеський національний 

економічний університет,

Одеса
ЕФЕКТВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПРАЦЕ-

ВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ ВИШІВ
Сьогодні в Україні проблема працевлаштування випускників стає все актуальніше. Випускники вишів частіше не мають достатніх практичних навичок, а завдяки темпу сучасного бізнесу, в нього не має ні часу, ні можливостей взяти на себе обов’язки по прискоренню процесу адаптації молодих фахівців на підприємстві.
Питання працевлаштування молоді в цілому, а особливо в отриманні першого робочого місця випускниками ВНЗ, на сьогодні намагаються вирішити як на рівні держави, міністерства освіти, органів виконавчої влади так і на рівні професійних та громадських об’єднань, але практично, це непросте завдання лягло важким тягарем на плечі університетів, призначення яких, насамперед навчати, а не шукати студентам місця роботи. Требо констатувати, що для багатьох університетів це завдання стало просто нездійсненим, завдяки тому, що у сучасному вишу не має дійсних важелів щодо вирішення цієї проблеми.

Сама підготовка фахівців є тільки необхідною передумовою для успіху. Перевірити ефективність освіти, реалізувати переваги, що дає така освіта, можна лише через практичну діяльність. Не працевлаштований випускник — це марно витрачені ресурси університету і студента, не кажучи вже про несприятливий вплив на імідж навчального закладу. 
Серед головних причин ускладнення працевлаштування випускників вищих навчальних закладів у сучасних умовах слід виділити: наявні диспропорції структури попиту на ринку праці, які поглиблюються в наслідок координаційних зв’язків між ринком праці та ринком освітніх послуг:
· невідповідність  отриманої спеціальності потребам ринку праці;

· відсутність довгострокових економічних прогнозів;
· посилення конкуренції на ринку праці професій;
· переважно неусвідомлений підхід до вибору професії;

· недостатність практичного досвіду у випускників вишу; 

· розрив між змістом освіти та вимогами з боку роботодавців;

· психологічна неготовність студента до прийняття  рішень;

· відсутність навичок самомаркетингу; 

· недостатньо активна позиція у пошуку місця на ринку праці; 

· слабкі зв'язки навчальних закладів з бізнесом.
Ми розробили заходи щодо забезпечення режиму найбільшого сприяння працевлаштуванню (рис.1). 
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Рис. 1 Заходи щодо забезпечення сприянню працевлашту-

вання студентів ОНЕУ

Зокрема з успіхом пройшло випробування спеціальне опитування (або анкетування) щодо складу компетенцій наших випускників.

У ньому взяли участь роботодавці, випускники, професорсько-викладацький склад. При цьому випускники і роботодавці обпитувалися тільки з приводу соціально-особистісних та інструментальних компетенцій, професори та викладачі висловлюються щодо загальних і професійних компетенцій. Нами  запропоновано  механізм  опитування роботодавців 

Таким чином, зазначене дає підставу для висновку, що становлення ринкової економіки і виникнення різноманітних підприємств та організацій, що базуються на різних формах власності, зміна ролі держави у сфері регулювання соціально-трудових відносин між вишами та суспільством, обов’язковий конкурсний відбір при працевлаштуванні на перше місце роботи, обумовили постійне піклування про своїх випускників. Це є не тільки проявом соціальної позиції освітньої діяльності університету, але й сприянням його визначенню як потужного вузу, що виконує комплексну діяльність з набору, підготовки і працевлаштуванню випускників. Така місія нашого вишу без наявності та плідної праці відділу сприяння працевлаштуванню студентів, який сприятиме підвищенню якості освіти випускників і збільшенню їх конкурентоспроможності на ринку праці, взагалі  неможлива.
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Прикарпатський національний

університет імені В. Стефаника,

Івано-Франківськ
ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ЗІ СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ВИПУСКНИКІВ ВУЗУ

Проблеми молоді на ринку праці в значній мірі обумовлені певними обставинами соціального стану та трудової поведінки: високим освітнім рівнем; низькою адаптованістю та вразливістю щодо навколишнього економічного й соціального середовища; підвищеними вимогами до працевлаштування (престижу, заробітку); змістом, характером і умовами праці [№ 4, с.156].

Через те дуже важливо у продовж п’яти років навчання проводити серйозну підготовку випускників до майбутнього працевлаштування. Координацію цієї роботи здійснює  відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників. 

До вирішення питань працевлаштування випускників активно залучаються органи студентського самоврядування. Студенти, використовуючи різні джерела інформації, формують банк даних про вакансії на ринку праці, потреби роботодавців у фахівцях та конкурсні умови відбору. Відповідна інформація постійно оновлюється і доводиться до відома випускників інститутів і факультетів. Також існує вікно замовлень, через яке роботодавці виставляють вимоги і конкурсні умови відбору потрібних підприємству фахівців.

Ведеться робота щодо бази потенційних роботодавців. Керівництво університету постійно звертається із пропозиціями щодо персонального укладання угод про працевлаштування випускників з управліннями  Івано-Франківської обласної державної адміністрації,підприємствами та організаціями області. 

Університет  також налагодив співпрацю з Івано-Франківським обласним  та міським центрами зайнятості, які  проводять відповідне навчання студентів, надають інформацію про наявні в області вакансії.

В університеті постійно проводяться лекторії, круглі столи, ярмарки професій, презентації фірм (OSFGlobalServics,  агро холдинг «Мрія», «Філіп Моріс Україна»). Для  випускників розроблені «Практичні поради щодо пошуку роботи та працевлаштування молодих фахівців».

В сучасних умовах молодь часто зосереджується на матеріальному становищі, морально-етичні мотиви відходять на задній план [3;с.7]. У цих умовах особлива роль у підготовці фахівців належать випускним кафедрам. Вони забезпечують якісну підготовку фахівців, формують ціннісні орієнтації до праці,  визначають рейтинги студентів, співпрацюють з роботодавцями в питаннях працевлаштування і адаптації за місцем праці. Для студентів читається навчальна дисципліна «Чинники успішного працевлаштування за фахом». 

Добрі стосунки співпраці з організаціями і підприємствами області в питаннях працевлаштування  випускників підтримують інститути і факультети університету.

Актуальні питання щодо сприяння працевлаштуванню випускників постійно висвітлюються  в університетській газеті та на інформаційних стендах .

Завдяки цілісній системній роботі викладачів, студентів, керівників державних структур, підприємств та організацій створюються сприятливі умови для творчої самореалізації кожної молодої людини.
Література:
1. Заяць Т.А. Національний ринок праці та його молодіжний сегмент: методологія, практика, перспективи розвитку / Т.А. Заяць, В.Л. Жаховська / НАН України; Рада по вивченню продуктивних сил України / Б.М. Данилишин (ред.). – К.: Фенікс, 2008. – 310 с.

2. Лібанова Е.М. Ринокпраці: Навч. посіб. для студ. вищихнавч. закл. / Е.М. Лібанова. – К.:Центр навчальноїлітератури, 2003. – 223 с.
3. Покрищук В., Горошко Л. Мотиваційна поведінка безробітної молоді в Україні // Україна: аспекти праці. – 2005. - № 8. – С. 7 – 12.

4. Чистов С.М., Никифоров А.Є.  та ін. Державне регулювання економіки: Навч. посіб./ – Вид. 2-ге, доопрац. і допов. – К.: КНЕУ, 2005. – 440с.

ОКСАНА ДУРАНДІНА, 

Харківський гуманітарний 
університет «Народна 
українська академія»,

Харків

організація практики студентів – шлях до набуття професійних
навичок для подальшого
успішного працевлаштування
У Харківському гуманітарному університеті « Народна українська академія» традиційно велика увага приділяється практичній підготовці майбутніх молодих фахівців. Досвід виробничої практики, отриманий студентами, головним чином, на сучасних і успішних підприємствах, в значній мірі знімає проблему відсутності досвіду роботи, підвищуючи конкурентний потенціал випускника на ринку праці. Під час практики студенти отримують можливість вивчити специфіку обраної ними сфери , засвоїти норми і принципи корпоративної культури, правила командної гри і отримати конкретні навички та вміння.

У НУА, на відміну від більшості інших вузів, функції з організації практики зміщені з профільних кафедр на спеціально виділену в структурі університету лабораторію планування кар'єри 
( ЛПК ). Це спеціальний підрозділ ХДУ «НУА», створений для планування стратегій професійного зростання випускників, організації практики студентів на сучасних, конкурентних підприємствах, надання допомоги їм у працевлаштуванні , розвитку зв'язків з випускниками, проведення науково -дослідної роботи з проблем післявузівської професійної самореалізації в умовах конкуренції на ринку праці.

Що стосується організації практики, то у функції ЛПК входить пошук та підбір баз практики, що відповідають вимогам програм практики, розподіл студентів по базах практики, контроль за ходом практики, організація захисту звітів з практики, підведення підсумків практики, підготовка пропозицій щодо підвищення ефективності практики на засіданнях ректорату університету.

Виробнича практика організовується в реальних виробничих умовах на діючих підприємствах . Вона передбачає в ідеалі роботу молодого фахівця на підприємстві з виявленням проблем, властивих даному підприємству, збором і інтерпретацією економічної та фінансової інформації і самостійним рішенням розроблюваних проблем .

Як показують підсумки працевлаштування, виробнича практика залишається одним з найефективніших каналів працевлаштування - до 30% від загального числа пропозицій на роботу. Також стабільними джерелами вакансій залишаються прямі заявки роботодавців - 25%, пропозиції кадрових та рекрутингових агентств - 5% , запити випускників НУА старших поколінь - 40%.

Так як виробнича практика студентів на старших курсах є завершальною ланкою в системі безперервної практичної підготовки, вона виявляє рівень професійної компетентності майбутніх фахівців і в багатьох випадках забезпечує можливості подальшого успішного працевлаштування студентів - випускників.
ІГОР РАВЛІВ,
Тернопільський національний

технічний університет імені І.Пулюя

Тернопіль
СПРИЯННЯ СТУДЕНТАМ У ПЛАНУВАННІ КАР’ЄРИ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ

Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя сприяє формуванню середовища, що підтримує побудову кар’єри студентами, постійно дбає про те, щоб кожен випускник був конкурентоздатний на сучасному ринку праці. Турбота про професійно-кар’єрне зростання випускників є пріоритетом у діяльності ректорату, усього професорсько-викладацького складу університету. В університеті готують бакалаврів за 21 напрямом, спеціалістів –за 23 спеціальностями і магістрів – за 22 спеціальностями. У минулому 2012/2013 навчальному році закінчили навчання на денній формі 328 спеціалістів, 283 магістри. Це висококваліфіковані фахівці, підготовка яких здійснювалась з урахуванням вимог ринку праці, побажань роботодавців, вони здатні працювати у багатьох галузях народногосподарського комплексу нашої області, України та за її межами.

Відповідно до затвердженого в установленому порядку Положення в Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя функціонує відділ працевлаштування та практичної підготовки студентів університету, до компетенції якого входять питання координації дій усіх структурних підрозділів університету, що стосуються  працевлаштування та практичної підготовки студентів.       Тут створено базу даних на паперових та електронних носіях усіх випускників університету, підготовка яких здійснюється за державним замовленням, а також тих, хто звернувся до зазначеного підрозділу з питань працевлаштування. Постійно розширюється перелік даних підприємств, установ та організацій – потенційних роботодавців, яким щорічно від університету надсилають більше як 50 листів-звернень з пропозицією до співпраці. На цей час банк потенційних роботодавців становить понад 150 одиниць.

Важливою складовою системи працевлаштування випускників університету  є укладання корпоративних договорів, завдяки чому забезпечується безперервна профорієнтаційна робота зі студентами та цільова підготовка для роботи на місцях майбутнього працевлаштування. Так, за тристоронніми угодами ТОВ «ОСП Корпорація «Ватра» приймає на роботу кожного року до 10 випускників. Це підприємство виплачує стипендії імені Романа Яремчука окремим обдарованим студентам у процесі їхнього навчання на III-V курсах, а потім бере їх до себе на роботу. Також налагоджена тісна співпраця університету з Волочиським машинобудівним заводом ПАТ «Мотор Січ», який згідно з укладеною угодою надає випускникам статус молодого спеціаліста, гарантує усі пільги, що передбачені Колективним договором і Положенням «Про умови оплати праці молодих спеціалістів»  цього підприємства. Разом з Агрохолдингом «Мрія» університет впроваджує такі проекти: стипендіальну програму «Агент Мрії», набір на виробниче стажування. Нещодавно було укладено угоду про співпрацю з Державним науково-виробничим підприємством «Електронмаш», що розташоване в місті Києві. 

Найкращими роботодавцями 2012 року були такі підприємства: Агрохолдинг «Мрія», ТОВ «ОСП Корпорація Ватра», Волочиський машинобудівний завод ПАТ «Мотор Січ», ТОВ «СЕ Борднетце-Україна», ТзОВ «Інтеграл», ТзОВ «Бучацький сирзавод», ТОВ «САЮЗ», ПАТ «Тернопільський молокозавод», ПАТ Тернопільськи радіозавод «Оріон», КП «Тернопільміськтеплокомуненерго», ТОВ «РЦ «Подоляни», ТОВ «Елекс», ТзОВ «Тернофарм», ТОВ ТКБР «Стріла».

Механізм організації працевлаштування випускників регулюється шляхом укладання з кожним із них угоди про підготовку фахівців з вищою освітою, яка передбачає сприяння працевлаштуванню випускника університетом або вільний вибір студентом свого майбутнього місця роботи. В обох випадках випускник зобов’язується подати рекомендаційний лист роботодавця, на підставі якого одержує направлення на роботу, прибути на місце скерування і повідомити про це вищий навчальний заклад.

Університет координує  свою діяльність щодо працевлаштування випускників з органами місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування. На підставі укладеного договору про співпрацю з Тернопільським обласним центром зайнятості є можливість періодично отримувати інформацію про діяльність служби зайнятості, стан ринку праці, газету Тернопільського обласного центру зайнятості «Ринок праці». Працівники центру – постійні учасники усіх наших масових заходів, що стосуються працевлаштування. 

З метою сприяння у плануванні кар’єри та працевлаштуванні студентів відділ працевлаштування та практичної підготовки студентів проводить такі заходи, як: консультації з пошуку роботи, щоб адаптувати випускників до умов ринку праці; зустрічі із роботодавцями; презентації відділу безпосередньо на факультетах, випускових кафедрах; розміщення інформації про вакансії підприємств, організацій, установ на стендах університету, в Інтернет-просторі (на сайті університету в рубриці «Працевлаштування», на Web-сторінці відділу у розділі «Вакансії»); навчання студентів грамотно складати резюме, впевнено почувати себе на співбесіді, ефективно презентувати себе.

Щороку в березні з ініціативи  відділу працевлаштування та практичної підготовки студентів в університеті відбуваються ярмарки вакансій, в яких беруть участь понад 30 роботодавців. Запрошуємо  також представників органів місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування, громадських організацій, що займаються питаннями працевлаштування молоді. Усі учасники ярмарку одержують спеціально підготовлені буклети, каталоги.

Ефективному функціонуванню запровадженої системи працевлаштування і координації дій відповідних структур сприяє щорічне формування і затвердження ректором плану заходів для забезпечення працевлаштування випускників, який погоджується з першим проректором, деканами факультетів, органами студентського самоврядування, студентським профспілковим комітетом. Це своєрідний  алгоритм діяльності усіх структур університету щодо організації працевлаштування випускників, яка набирає системного характеру.

Результатом налагодження ділових стосунків з потенційними роботодавцями, органами місцевої влади та місцевого самоврядування, службою зайнятості є те, що усім випускникам, які навчались за державним замовленням, було запропоновано місця для працевлаштування або вони вибрали їх самостійно.

Одночасно в роботі університету щодо працевлаштування випускників є ряд проблем і невирішених питань. Практично університет самостійно вирішує усі проблеми працевлаштування молоді, хоча ці питання неможливо розв’язати без  центральних органів влади, а на регіональному рівні - органів місцевого самоврядування і місцевої виконавчої влади. Особливості теперішнього ринку праці такі, що роботодавці не дуже зацікавлені у створенні нових робочих місць для молоді. Здебільшого вони не хочуть брати участь у підготовці нових кадрів, а прагнуть одержати їх тільки готовими. Тому в університеті навчаються за цільовими направленнями всього кілька студентів, а на наш щорічний ярмарок вакансій приходять 30-35 роботодавців із більше як 150 запрошених. Спостерігається і низький рівень працевлаштування випускників на тих підприємствах, де вони проходили практику. Мабуть, дається взнаки той факт, що в нашій області найнижчий рівень заробітної палати і найбільший надлишок робочої сили. У такій ситуації випускник, за фахом інженер, механік, обирає посаду менеджера зі збуту тих чи інших товарів, бо там більша зарплата. Це є однією з основних причин високої плинності молодих кадрів упродовж перших трьох років роботи. Немає механізму контролю за роботодавцями, які беруть на роботу молодих фахівців. Наприклад, щорічно від університету ми підписуємо сотні направлень на роботу випускникам, але не можемо гарантувати їм відповідні умови праці, достойну заробітну плату як це декларують чи обіцяють роботодавці. 

Пропозиції:

1. На загальнодержавному рівні необхідно прийняти дієву національну програму працевлаштування молоді, а також відповідні регіональні, де мають бути визначені квоти працевлаштування молоді на загальнодержавному і регіональному рівні. Таким чином буде запроваджено ефективне середньострокове прогнозування ринку праці, а відповідно і впровадження державного регулювання спеціальностей та професій з метою корегування держзамовлення та профорієнтаційних заходів. Одночасно підлягає скасуванню постанова Кабінету Міністрів України від 22 серпня 1996 року №992 «Про Порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням» як застаріла, що не відповідає вимогам сьогодення.

2. Необхідно законодавчо визнати і закріпити статус молодого спеціаліста з усіма пільгами і гарантіями, щоб не ставити в різні умови випускників окремими підзаконними актами. Наприклад, Порядок компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 року №347, передбачає пільги роботодавцям, які працевлаштовують на нове робоче місце молодь протягом шести місяців після закінчення навчання. А чому б не передбачити такі ж пільги випускникам, яких ми зразу ж скеровуємо на місце роботи?!

3. На місцевому рівні будь-яка програма чи інвестиційний проект, що приймають, повинні давати відповідь на питання: «Як їх реалізація сприятиме молодіжній зайнятості?».

Переконаний, що завдяки нашим спільним  зусиллям із розв’язання проблем працевлаштування молоді на місцевому рівні та з підтримкою на загальнодержавному наша молодь з впевненістю дивитиметься у майбутнє. А головне – самостійно і творчо будуватиме це майбутнє!
        ЛЮДМИЛА КОВАЛЕНКО, к.н., доц.,
               АННА СЛЕДЬ , к.н., доц.,

                 Донецький національний 
                                                        технічний  університет, 
Донецьк

ДОСВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ КАР'ЄРИ ДонНТУ У ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ ВИПУСКНИКІВ

Відділ сприяння працевлаштуванню студентів і випускників «Центр кар'єри » ДонНТУ був створений у грудні 2010 року.

Університет має широкий спектр технічних спеціальностей ( 12 факультетів з них 10 технічних і 143 спеціальностей ) , що дуже важливо для нашого промислового регіону , де переважає гірська , металургійна та хімічна промисловості.

У травні 2013 Центр Кар'єри ДонНТУ провів вже восьму Ярмарок вакансій , на якій були присутні 34 підприємства . Деякі з них ( United Minerals Group , ПАТ « Металургійний комбінат« Азовсталь » ) не тільки надавали вакансії , а й пропонували студентам практику. Ярмарок вакансій з метою обміну досвідом відвідали представники Центрів кар'єри донецьких вузів (ДонНУЕТ , ДонНУ) та Київського національного університету ім. Т.Г.Шевченка. Всього у Ярмарку взяло участь більше тисячі студентів.

Спільно з деканатами усіх факультетів і роботодавцями активно проводяться різнопланові заходи для студентів . Тільки з компанією « Геркулес» (співпраця триває ось уже шостий рік) у рамках комплексної корпоративної програми «Майбутнє у твоїх руках » було проведено 7 проектів . У компанії «Геркулес» пройшли стажування 130 студентів , працевлаштовано 32 випускника і 326 випускників занесені в базу кадрового резерву .

Завданнями соціально -корпоративних проектів компанії « Геркулес » (наприклад проекти « Бізнес в стилі джаз » або «Бізнес в стилі METAL » тощо) є надання реальної допомоги студентам і випускникам ДонНТУ у їх успішному працевлаштуванні , а для роботодавця - відбір і кар'єрний розвиток найбільш перспективних випускників вузу. У проекті « Бізнес в стилі METAL» ( 2011г. ) взяли участь студенти п'яти факультетів. Всього було зареєстровано 182 анкети- заявки на участь. З них було відібрано 51 учасник , а для подальшої участі в проекті - 34 студенти . За результатами керівництвом заводів ВАТ « ДМПЗ » і ТОВ «Електросталь» було запропоновано 12 робочих місць та 2 місця в резерв. Такий проект для студентів технічних спеціальностей , є першим і унікальним не тільки для компанії « Геркулес » і ДонНТУ , а й в Україні .

В даний час почав працювати 8 -й проект з компанією « Геркулес » для студентів 5- х курсів , яким запропоновано конкурс для участі в оплачуваній восьмимісячної стажуванні з подальшим працевлаштуванням.

В якості ілюстрації напруженої роботи Центру кар'єри у своєму напрямку покажемо його діяльність протягом квітня- травня цього року:

- День кар'єри компанії «БерінгПойнт» (Москва) з пропозицією студентам оплачуваного стажування в компанії «Метінвест» ;

- Майстер -клас « Як знайти шлях до успіху. Індивідуальний план розвитку» представника компанії СКМ Марти МООН;

- День кар'єри з підприємством Філіп Морріс і відбір студентів старших курсів на оплачувану річну стажування ;

- Майстер -клас «Тайм- менеджмент» акаунт -менеджерів компанії Procter & Gamble.

  У навчальні плани студентів випускних курсів введена нова навчальна дисципліна з працевлаштування «Самореалізація і побудова кар'єри», розроблена доцентом кафедри « Природоохоронна діяльність » Коваленко Л.І. Така дисципліна особливо актуальна для студентів гірничих, металургійних, машинобудівних та інших технічних спеціальностей в період економічної кризи. Мета викладання дисципліни - формування у студентів комплексу знань і практичних навичок , необхідних їм для успішного працевлаштування.
                                     ОЛЬГА ЧЕРНОІВАНОВА, 

Донецький національний 

університет,

  

      Донецьк

ЗАХОДИ ЩОДО підвищення конкурентноспроможності молодого спеціаліста на ринку праці.  

Ефективне працевлаштування випускників залежить від конкурентоспроможності молодих фахівців і таких факторів розвитку ринку праці як : співвідношення попиту і пропозиції на фахівців, заходи державної політики у сфері підтримки випускників вузів, очікування роботодавців в області їх найму, інституційних витрат з пошуку роботи.

Особливостями працевлаштування молодих фахівців займаються такі учені як: С.І. Бандур , Є.М. Лібанова , А.Ф. Новікова, В.В. Онікієнко, В.М. Петюх, В.А. Савченко, та ін, але ця тема залишається актуальною як для самого випускника , так і для вищого навчального закладу (ВНЗ) випускаючого фахівця і зацікавленого в розвитку його професійної кар'єри.

Серед найбільш дієвих заходів можна виділити наступні:

- Підвищення конкурентоспроможності молодих фахівців:

у ВНЗ повинні проводитися тренінги, лекції, ділові ігри, кейс-стаді, семінари , присвячені питанням реалізації потенціалу випускника на ринку праці (написання резюме, бізнес планів, основам комунікацій та самозайнятості) із залученням роботодавців, фахівців державного центру зайнятості, провідних викладачів, психологів;

- стимулювання активності студентів до роботи за фахом на старших курсах, наданням їм вільного графіка навчання, дистанційних програм навчання, можливістю написання диплома на основі роботи;

- залучення студентів до питань державного і регіонального управління, місцевого самоврядування для вирішення питань державної молодіжної політики;

- активне інформування студентів про потреби ринку праці,  про роботу державного центру зайнятості та про роботу відділу працевлаштування випускників при університеті;
- залучення роботодавців:

інформування роботодавця про переваги прийняття на роботу молодого спеціаліста (пільгове оподаткування, диференційований розмір обов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, поява в колективі мобільного, активного, якого навчають співробітника );

показати ефективність співпраці роботодавця з ВУЗом у проведенні ярмарки вакансій, конференцій, профорієнтаційній роботі, проходженням студентом на базі роботодавця практик та стажувань.

Реалізація перерахованих заходів веде до підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці, але залишається ряд проблем пов'язаних з передбачуваним працевлаштуванням у державному секторі і плануванням працевлаштування абітурієнтів на 5 років в умовах ринкової економіки, що потребують подальшого вивчення цієї теми і залученням держави до їх вирішення .
ТЕТЯНА ОСАУЛЕНКО,

Херсонський державний
університет,
Херсон

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ - ШЛЯХ ДО 
ВИЗНАЧЕННЯ МІСЦЯ РОБОТИ ЯК 
МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА

Враховуючи той факт, що професійна діяльність випускників є показником якості підготовки фахівців, Херсонський державний університет приділяє особливу увагу працевлаштуванню випускників за отриманою спеціальністю. Цим питанням в університеті займається відділ працевлаштування. Відділ співпрацює з обласним центром зайнятості, з органами державної виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями з метою забезпечення працевлаштування випускників, надання допомоги замовникам у доборі необхідних їм фахівців та отримання відзивів щодо якості їх підготовки; контролює прибуття випускників до місць розподілу та сприянні бажаючим студентам університету у пошуках тимчасової роботи.

Робота зі студентами та випускниками ХДУ кожного навчального року відбувається в кілька етапів, починаючи з їх вступу на навчання. В жовтні проходять зустрічі працівників відділу працевлаштування зі студентами-випускниками, з метою роз’яснення основних законодавчих документів, що стосуються працевлаштування випускників вищих навчальних закладів України. 

З метою створення якісних умов для ефективного працевлаштування випускників в листопаді на кожному факультеті проводяться «Дні кар’єри». У рамках проведення «Днів кар’єри» здійснюються прямі контакти роботодавців (керівників районних відділів освіти, представників  управлінь освіти і науки обласних державних адміністрацій, представників підприємств, організацій, установ) з молодими фахівцями; надаються консультації з питань оформлення запитів на необхідних молодих фахівців, завдяки цьому банк даних про вакансії для випускників постійно оновлюється. 

До роботи з працевлаштування випускників безпосередньо залучені також всі випускаючі кафедри університету.

У грудні кожного навчального року на факультетах проходить обов’язковий попередній розподіл на робочі місця студентів випускних курсів. Відбувається перша персональна співбесіда з кожним із випускників, під час якої вони обирають ту чи іншу вакансію, заповнюють картки працевлаштування. Тут же розглядаються наявні на цей час гарантійні листи про працевлаштування. 

Комісія з питань працевлаштування розпочинає свою роботу у квітні. В ході засідань комісії остаточно вирішуються питання щодо працевлаштування студентів випускних курсів на робочі місця відповідно до виставлених вакансій та гарантійних листів про подальше працевлаштування. Очолює комісію ректор університету, до її складу входять: перший проректор, проректор з соціально-гуманітарної та науково-педагогічної роботи, директор Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Херсонської обласної державної адміністрації, керівник відділу працевлаштування, декани факультетів, голова студентського парламенту ХДУ. На підставі рішення комісії фахівцями відділу працевлаштування оформлюються направлення на роботу,яке вручається кожному випускнику разом із дипломом про вищу освіту.

Наступним важливим напрямом в роботі є організація її вторинної зайнятості. У сучасних умовах - це економічно виправдана форма роботи, що має виховний потенціал,  і користується популярністю у молодіжному середовищі.
Завдяки тісній співпраці університету з Херсонським обласним центром зайнятості, студенти мають змогу скористатись Інформаційним банком тимчасових робочих місць і працевлаштуватись на підприємствах та господарствах області.

Але, основним місцем працевлаштування студентів ХДУ є дитячі оздоровчі табори та центри. Влітку кожного року, відповідно до укладених угод про співпрацю, університет забезпечив працівниками оздоровчі комплекси та табори. 

Вже багато років Херсонський державний університет співпрацює з Міжнародним дитячим центром «Артек». Вдосконалити свої педагогічні знання та навички відправляються туди найкращі студенти. 

Співпраця з дитячими оздоровчими таборами та центрами є позитивною як для діяльності університету, так і для поглиблення практичних педагогічних навичок студентів, сприяє успішному процесу педагогічного спілкування, а також активній участі студентської молоді у дитячому громадському русі.

Щороку у вересні відбувається контроль прибуття молодих фахівців на робочі місця відповідно до виданих направлень. 

У вересні надаються консультації випускникам щодо оформлення документів для отримання одноразової адресної грошової допомоги. 

Протягом наступних років підтримується зв’язок з випускниками, проводиться моніторинг професійної адаптації на робочому місці.

                                                 ОЛЕКСІЙ ПАВЛОВ,

Одеський національний
політехнічний  університет,

Одеса
ЯРМАРОК КАР’ЄРИ – ДІЄВА ФОРМА

У ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ 
ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ СТУДЕНТІВ ТА ВИПУСКНИКІВ

Оцінити ефективність вищої школи, як відомо, можна за кількістю працевлаштованих молодих фахівців після закінчення ВНЗ. При цьому навіть в країнах з розвиненою ринковою економікою пошук першого місця роботи для вчорашнього студента є серйозним завданням. Що ж тоді говорити про труднощі випускників вишів за відсутності усталених традицій ринку праці.

Один із шляхів рішень даної проблеми - робота служб сприяння у працевлаштуванні випускників у вищих навчальних закладах. В числі перших серед вітчизняних вишів був Одеський національний політехнічний університет (ОНПУ), що створив у 2000 р. у своєму складі навчальний центр професійної реалізації студентів "Кар'єра-центр".

Такий підрозділ допомагає студентам планувати професійну кар'єру і сприяє у їх працевлаштуванні. Для цього, зокрема, проводяться тренінги та консультації з технології пошуку роботи, створюються інформаційні ресурси, організовуються прямі контакти з роботодавцями, підтримується конкурсний добір молодих фахівців.

Одним з пріоритетних напрямків діяльності Кар'єра-центру ОНПУ є проведення щорічних відкритих Ярмарків Кар'єри студентів. Ярмарки Кар'єри (Дні Кар'єри, Ярмарки вакансій) - добре відома форма сприяння у працевлаштуванні. В умовах вільного спілкування учасники - роботодавці та шукачі мають можливість оцінити один одного і зробити відповідний вибір на конкурсній основі. Однак у виші ярмарок має свої особливості. Перш за все, її завдання набагато ширше, ніж просто репрезентація вакансій. Розглянемо, наприклад, склад учасників Ярмарку. Тут можна виділити наступні категорії:

· Роботодавці – компанії, підприємства, фірми та організації, зацікавлені в конкурсному доборі студентів і молодих фахівців для заповнення вакансій або формування кадрового резерву, а також бажаючі представити можливості кар'єрного росту для молодих професіоналів.

· Здобувачі – студенти та молоді фахівці, що шукають роботу (зараз або в найближчому майбутньому), або можливість пройти стажування (практику) на робочому місці, а також бажаючі ознайомитися з умовами ринку праці і вимогами з боку роботодавців.

· Консультанти – компанії та організації, що сприяють у працевлаштуванні (центри зайнятості, кадрові агентства, рекрутингові компанії тощо), а також фірми, що сприяють розвитку професійної кар'єри (центри академічних обмінів, навчальні курси, тренінгові компанії та інші).

· ЗМІ – друковані та Інтернет-видання, що спеціалізуються в області працевлаштування, інформаційні партнери Ярмарку.

Необхідно відзначити, що компанії-учасники останнього, XII Ярмарку Кар'єри ОНПУ продемонстрували потребу в кадрах практично всіх технічних спеціальностей. Однак найбільш затребуваними фахівцями виявилися ІТ-інженери: програмісти, тестувальники програм, системні адміністратори тощо. Це підтвердило як число компаній у відповідній категорії, так і кількість їх вакансій. У цьому зв'язку особливу важливість набуло проведення круглого столу на тему «Інтеграція ІТ-компаній та ВНЗ». Характерно, що все те, що обговорювалося, вже сьогодні втілюється в життя.

Зокрема, за підтримки компанії NеtСracker в ОНПУ відкрито Центр інформаційно-телекомунікаційних технологій, створена і обладнана лабораторія. У Центрі зараз навчається 30 кращих студентів (конкурс склав 5 чоловік на місце). Почала діяти «Студентська програма», ініційована компанією Luxoft. Близько 20 студентів почали проходити практику в компанії. Найкращі отримають заохочувальні стипендії. Викликає живий інтерес конкурс курсових проектів (робіт) з програмування, який проводить компанія Luxoft, та інші приклади співпраці.    

Що ж до проведення щорічних Ярмарків Кар'єри ОНПУ, то необхідно відзначити важливу роль, яку вони відіграють у підготовці молодого фахівця. Адже крім прямого сприяння у працевлаштуванні шляхом організації контактів з роботодавцями, Ярмарок також дає можливість студентам ознайомитися з тенденціями ринку праці, вивчити вимоги до фахівців і умови їх роботи, отримати навички самопрезентації та поліпшити комунікаційні якості, апробувати свої ідеї, проекти, і звичайно ж, отримати масу інформації про можливості роботи, стажування, продовження освіти тощо.

Справедливості заради зазначимо, що іноді, особливо з боку роботодавців, звучать критичні висловлювання про ефективність такого механізму, як ярмарки вакансій. Дійсно, часто ярмарок не дає миттєвого результату у вигляді заповнених робочих місць. Особливо це відноситься до деяких вітчизняних роботодавців, які забувають про те, що ринок праці - процес двосторонній, і кандидати також оцінюють і вибирають роботодавця, як і роботодавці - кандидатів. Тому якість представлення компанії на ярмарку має бути відповідною. Другий момент пов'язаний з тим, що не всі роботодавці налаштовані на роботу зі студентами. Часто компанії, особливо невеликі, шукають тільки випускників з досвідом роботи. Однак практика проведення університетських ярмарків показує, що змагання за залучення на роботу кращих студентів починається вже на другому-третьому курсі, і успіх тут супроводжує компанії, які цілеспрямовано працюють із студентами вишів.

На закінчення хотілося б ще раз підкреслити, що проведення Ярмарків Кар'єри студентів і випускників у вищому навчальному закладі є не тільки важливим елементом сприяння в їх працевлаштуванні, а й має велику суспільну значимість з точки зору адаптації студентської молоді до умов ринку праці і поліпшення професійної підготовки молодих фахівців.
Ірина Біленька, к.н.
Одеська національна академія
харчових технологій

Одеса, Україна

ПРОБЛЕМИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ ВНЗ ТА ШЛЯХИ ЇХ
ВИРІШЕННЯ

Зміна соціально-економічного середовища в Україні протягом останніх років докорінно змінило перспективу працевлаштування молодих фахівців – випускників вищих навчальних закладів, яка придбала проблемний характер. Працевлаштуванню студентів та випускників заважає відсутність досвіду практичної діяльності, навичок пошуку роботи, спілкування з роботодавцями, а також недостатня інформованість молодих фахівців про ринок праці. 

Високі вимоги ставить сучасна промисловість до випускників вищих навчальних закладів: відмінні теоретичні знання, практична підготовка, компетентність у роботі з інформацією, знання спеціальних комп’ютерних програм, знання іноземної мови. Важливу роль у працевлаштуванні відіграє розвиток особистих якостей, знання основ самопрезентації, об’єктивна самооцінка, самоаналіз і вирішення проблеми вибору місця працевлаштування. Випускники, які володіють такими якостями, відповідальні, з активною життєвою позицією, мають всі шанси зробити кар’єру у найближчі часи і забезпечити собі достойне життя. Слід тільки їм допомогти у цьому. Саме тому, в Одеській національній академії харчових технологій було створено "Центр сприяння працевлаштуванню студентів і випускників ОНАХТ", основними завданнями якого є встановлення зворотніх зв'язків академії з підприємствами, фірмами, організаціями, приватними структурами харчової і зернопереробної промисловості, у т.ч. укладання договорів про співробітництво,  здійснення моніторингу щодо вивчення вимог роботодавців до сучасних фахівців, організація всіх видів практичної підготовки студентів. Одним з завдань центру є створення і ведення бази даних підприємств та організацій із зазначенням їх профілю і потреб у фахівцях з метою своєчасного інформування студентів випускних курсів про наявні вакансії та інформування роботодавців про заходи, які проводяться в академії для сприяння працевлаштуванню молодих фахівців: проведення двічі на рік ярмарок вакансій, протягом навчального року – днів підприємств та компаній, круглих столів з питань працевлаштування і вивчення попиту на сучасному ринку праці, анкетування роботодавців з метою своєчасного виявлення потреб у фахівцях, що впливає на відкриття нових спеціальностей і спеціалізацій та коректування навчальних планів.

Одним з шляхів вирішення проблеми працевлаштування є включення у навчальні плани відповідних дисциплін та залучення роботодавців щодо проведення тренінгів, майстер-класів з метою надання допомоги студентам старших курсів у набутті знань основ самопрезентації, успішного стилю поведінки на роботі, ділового етикету, конфліктології та оволодінні упевненою поведінкою на сучасному ринку праці. 

Отже, в Одеській національній академії харчових технологій проблему працевлаштування випускників вирішують комплексно.

ДМИТРО ЛОБАНОВ,
Харківський національний 

університет імені В.Н. Каразіна,

Харків

ОСОБЛИВОСТІ РОЗРОБКИ 
ДИСТАНЦІЙНОГО КУРСУ «ЧИННИКИ 
УСПІШНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ЗА ФАХОМ»

Розвиток дистанційних форм викладання є об’єктивною необхідністю для вищої освіти України. Дистанційна освіта є принципово відмінною від заочної форми навчання та має значні переваги: збільшується кількість та якість взаємодії між студентом та викладачем. 

Наразі проводиться послідовна робота з розробки дистанційних курсів із усіх предметів, що входять до циклу підготовки студентів. Таким чином, постає необхідність розробки дистанційного курсу і за дисципліною «Чинники успішного працевлаштування за фахом», однак, цей курс є принципово відмінним від інших курсів, що входять у підготовку студентів. Завдання цього курсу є формування практичних навичок пошуку роботи. Виходячи із цього, цілком очевидним є важливість практичної складової курсу. 

У Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна Центром працевлаштування студентів та випускників та Центром електронного навчання розроблюється дистанційний курс «Чинники успішного працевлаштування за фахом». Для цього використовується електронна система управління навчанням «MOODLE». Курс складається із п’яти тем: «Техніки пошуку роботи. Розвиток мережі професійних контактів», «Складання резюме та супровідного листа», «Сайти пошуку роботи», «Співбесіда» та «Адоптація на першому робочому місці». 

Як зазначалося вище, особлива увага приділяється формуванню практичних навичок у студентів. Після проходження теоретичного матеріалу студенту необхідно виконати відповідну практичну роботу. Особливість практичних занять цього курсу полягає у тому, що передбачається взаємодія із реальними сайтами пошуку роботи та рекрутерами. Тобто, після теми «Резюме» передбачається, що студенти будуть мати власне резюме, а після теми «Сайти пошуку роботи» студенту буде необхідно розмістити власне резюме на сайті та домовитися про співбесіду. 

Саме застосування дистанційних методів навчання дає можливість постійно консультуватися у викладача. Кінцевий варіант резюме, супровідного листа, опис співбесіди планується включати до фінального модуля, вони є обов’язковими для отримання заліку. 

НАТАЛІЯ САЛЬНІКОВА,

Маріупольський державний

 університет,
 Маріуполь

ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ 
ДИСКРИМІНАЦІЇ НА РИНКУ ПРАЦІ 
В УКРАЇНІ.

В умовах становлення та розвитку демократичної держави дуже гостро стоїть питання становища жінки в сучасному суспільстві. Демократичний політичний режим передбачає законодавчо закріплену та фактичну рівність прав та обов’язків громадян, рівність усіх перед законом. На практиці ж, на жаль, не завжди є так.

Протягом тривалого часу в Україні обговорюється проблема гендерної нерівності жінок на ринку праці та у сімейному житті. Сьогодні ця тема залишається актуальною, так ми спостерігаємо дискримінаційне ставлення до жінки  під час працевлаштування, оплати праці, а також отримання керівних посад на підприємствах і установах [1].

Дискримінація жінок на ринку праці в Україні залишається гострою проблемою, але цей факт навмисно приховується. Насправді дискримінація за статевою ознакою характерна як для приватного, так і державного секторів економіки. І проблема полягає не в тому, що немає робочих місць або жінки не хочуть працювати. Навпаки, сучасні жінки прагнуть реалізувати себе в роботі та в суспільстві. Гендерна дискримінації відображена і у змісті оголошень засобів масової інформації. Йдеться річ про оголошення у газетах, на інтернет-сайтах з працевлаштування, де містяться  конкретні вимоги щодо статі, віку і зовнішнього вигляду майбутнього працівника. Досить часто відбувається відсів за статевою ознакою, коли роботодавцями пропонуються  престижні та високооплачувані посади [2].

Законодавство України проголошує рівність, забороняє дискримінацію на ринку праці, але насправді ситуація складається по-інакшому, жінки мають менше шансів кар’єрного зростання, меншу заробітну плату, вони працюють переважно в соціальній, низькооплачуваній сфері (освіта, культура, охорона здоров’я).

В кадрових агентствах поширена практика відмови в прийомі на роботу на підставі віку та сімейного стану жінки. Зокрема, дискримінації при прийомі на роботу зазнають незаміжні жінки, жінки у яких є неповнолітні діти, а також жінки понад 40 років. При цьому освіта, досвід роботи та професійні якості просто не беруться до уваги. 

На сучасному ринку праці жінки, які мають маленьких дітей стикаються також з деякими проблемами. Наприклад, багато жінок скорочують свою декретну відпустку. У багатьох приватних компаніях великий процент співробітниць, в яких з'явилися діти, повертаються на роботу з декрету вже через декілька місяців після народження. Керівники компаній пояснюють це, таким чином, що ранні виходи з декрету є небажання співробітниць втратити кваліфікацію та посаду. Тривала відсутність на роботі співробітниці, яка  нещодавно народила зовсім не вітається, хоча й негласно. Жінки так вчиняють  в основному із-за небажання псувати кар'єру, побудувати яку їм було досить нелегко [3].

Одним з важливих факторів, що негативно впливає на становище жінок на ринку праці, є низький рівень знання жінками своїх прав. Жінки часто не знають діючі закони та норми міжнародного права, що забезпечують рівні умови для жінок і чоловіків на ринку праці. 

З огляду на вищезазначене можна зробити висновок, поліпшення в цьому питанні настане лише при таких умовах: коли наша держава буде не лише ратифікувати необхідні міжнародні документи з питань гендерної рівності, а й проводити гендерний аналіз національного законодавства з цього питання. Перш за все необхідно, щоб було створено таке соціально-економічне середовище, за якого дотримання та реалізація прав жінки, як і взагалі прав людини, стали реальністю. Саме такі зміни необхідні для реформування старої і формування нової системи суспільних взаємовідносин, в основі яких буде не лише статева, а перш за все соціальна і правова складові. 

Тому гендерні процеси не слід розглядати як боротьбу за права жінок. Досягнення гендерної рівності для нас має виступати як ознака демократичності нашого суспільства та як запорука його економічного розвитку та стабільності у майбутньому. 
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ПРОБЛЕМИ, ЩО ПЕРЕШКОДЖАЮТЬ
УСПІШНОМУ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ 
СТУДЕНТІВ І ВИПУСКНКІВ ВУЗІВ
Отримавши дипломи про вищу освіту, молоді фахівці, які планують в подальшому реалізувати себе як професіонали, повинні розуміти, що їм доведеться самостійно шукати роботу, не розраховуючи на допомогу держави або сприяння вузу. До того ж, знайти роботу власними силами, виявляється набагато реальніше, ніж за допомогою держави. Так, за даними Державної служби зайнятості України за 2011 рік, тільки 5-6 % українських випускників вдається до допомоги держави у пошуку роботи, але тільки для третини з них держава знаходить роботу[2]. А це означає, що їм необхідно самим зуміти презентувати себе роботодавцю так, щоб він виділив їх із загальної маси претендентів, побачивши саме в них потенціал, необхідний для реалізації його бізнес -проектів.

В рамках навчання п'ятикурсників в Народній українській академії ось уже більше десяти років проводиться тренінг «Техніка пошуку роботи», основними цілями якого є розвиток навичок самостійного пошуку роботи, а також підвищення самооцінки студентів , часто глибоко переконаних у тому, що без досвіду роботи вони не цікаві роботодавцю .

Однак сучасні роботодавці готові співпрацювати з випускниками вузів і навіть зі студентами, які не одержали ще дипломів бакалавра, з багатьох причин. У першу чергу - тому, що фахівцеві без досвіду роботи можна платити більш низьку заробітну плату. Крім того, вони перспективні, знають і розуміють сучасні технології розвитку виробництва та сфери послуг , мають серйозну теоретичну підготовку за фахом і відмінні навички роботи з комп'ютерними програмами.

У ході проведення такого тренінгу особливо наочно виявляються проблеми, що перешкоджають успішному працевлаштуванню випускників. З'ясовується, що більшість студентів не володіють інформацією, за яким суміжним з їх основною спеціальністю напрямками вони можуть реалізувати свій професійний потенціал; не знають, що у разі якщо після декількох років навчання вони розуміють , що помилилися у виборі професії , то дворівнева система «бакалавр-магістр»дозволяє їм розробляти індивідуальні траєкторії навчання . Наприклад, бакалавр- економіст може закінчити магістратуру з журналістики (і навпаки) : вийде журналіст, відмінно розбирається в економічній тематиці.

Очевидно, що вуз повинен орієнтувати студента на бакалаврат, маючи на увазі перспективу переходу на іншу спеціальність магістратури : це дає можливість працювати на стику професій, такі фахівці виявляються більш конкурентоспроможними, а отже, - успішними.

Студенти часто не надають значення таким ефективним формам самопрезентації, як резюме та портфоліо. А між тим грамотно складене резюме і наочний перелік ефектно розроблених проектів, нехай навіть у рамках освітнього процесу , значно підвищують інтерес роботодавця до молодого фахівця .
         Варто також відзначити завищені очікування по зарплаті у випускників вузів, небажання працювати на перспективу, сподіваючись отримати все і відразу, неволодіння професійною термінологією, слабкі комунікативні навички і невміння працювати в команді.

Студентський вік є сензитивним періодом для розвитку основних соціогенних потенцій людини. У процесі отримання  освіти відбувається розвиток всіх рівнів психіки студента ,від формування складу мислення, що характеризує професійну спрямованість особистості, до соціального інтелекту  [ 1].

Очевидно, що вузи повинні сприяти  придбанню студентами саме тих умінь і навичок соціальної взаємодії, які стануть гарантією успішного працевлаштування та забезпечать роботу адаптаційних механізмів протягом усього життя .
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МИРОСЛАВА НАПАДОВСЬКА,
Одеський національний
університет імені І.І.Мечникова,
Одеса

ДОПОМОГА У ВИРІШЕННІ ПРОБЛЕМ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
СУЧАСНИМИ ЗАСОБАМИ ІНФОРМАЦІЇ
Вже майже три роки функціонує відділ сприяння працевлаштуванню студентів та випускників Одеського національного університету імені І.І.Мечникова, основним напрямком діяльності якого є надання інформації щодо наявних вакансій для студентів та випускників, підготовка  майбутнього випускника до практичної діяльності, встановлення зв’язків та підписання договорів про співпрацю з роботодавцями, підтримка подальших зв’язків з випускниками університету та здійснення моніторингу їх кар'єри. Але, багато питань не було б охоплено без функціонування інтернет-сайту нашого відділу.

Інформування студентів щодо можливостей працевлаштування та кар’єри, роз’яснення студентам положень чинних нормативних документів з питань працевлаштування, зразки документів та договорів, адреси вакансії районних та міських відділів освіти, підприємств, установ, організацій, які є учасниками постійних ярмарок кар’єри,  – все це є на сторінках нашого сайту.

В умовах фінансової кризи, коли в українському суспільстві на тлі масових звільнень працівників, населення втрачає відчуття захищеності, особливого значення набуває інформаційно-роз'яснювальна робота Державної служби зайнятості. У країні нараховується 647 центрів зайнятості різного рівня - від державних до районних, які надають цілий комплекс послуг тим, хто шукає чи хоче змінити роботу, а також роботодавцям. Саме для організації фахового та своєчасного інформування про ситуацію на ринку праці відповідні працівники державних та регіональних служб зайнятості докладають максимум зусиль для налагодження співпраці зі ЗМІ.   
Отже, в процесі пошуку роботи можна виділити  три основні показники: тривалість пошуку роботи, спосіб пошуку роботи, результат пошуку роботи. 
На відміну від незайнятого населення, яке шукає роботу, для випускників вузів цей пошук починається ще перед закінченням навчання і триває майже до отримання диплому. Нерідко  студенти розпочинають свою трудову діяльність, а потім на тому ж робочому місці продовжують працювати після закінчення навчання. Інколи, роботодавці  з радістю залишли б  випускника працювати, але не бажають офіційного його зарахування.  Це призводить до того, що випускники приносять запит від іншого роботодавця, а насправді працюють неофіційно. Ми вважаємо, що такий механізм хибний, але відслідкувати цей процес іноді складно.
Важливою умовою працевлаштування є активність пошуку роботи. Як правило, бажаючі працевлаштуватися, використовують практично один і той самий набір методів при пошуку роботи. Домінуючим є особисті зв'язки, вивчення інформації про вакансії, що публікуються в ЗМІ і звернення безпосередньо на підприємства. А майже весь «набір методів» можна застосувати саме на такх сайтах, що в багато разів  збільшує ймовірність успіху при пошуку вакансій студентам.
Тому наш відділ співпрацює з Одеським міським центром зайнятості і, зайшовши на сайт відділу, можна отримати інформацію про наявність робочих місць як для молодих спеціалістів, так і про  тимчасову роботу для студентів.. Тут також представлена інформація про найбільші сайти працевлаштування України та є перелік потенційних роботодавців у  місті Одесі, що співпрацюють з відділом і є постійними учасниками ярмарок кар’єри. Нами проводиться постійний моніторинг друкованих засобів масової інформації, що має на меті вивчення ситуації на українському ринку праці. Зареєструвавшись на сайті, можна залишити своє резюме та ознайомитись з  вакансіями.
На сторінці є інформативні статті, щодо написання резюме, проходження співбесіди, корисні поради щодо планування професійної кар'єри та  можливих вимог  роботодавців.  Висвітлена інформація про працевлаштування випускників в університеті (моніторинг). На сторінці можна також  ознайомитись з діяльністю компаній-партнерів ОНУ, що проводили презентації та тренінги для студентів та випускників, переглянути фото та відеоматеріали.
За півтора роки існування сайту  його  відвідали більше 39 тисяч  гостей.
КРУГЛИЙ СТІЛ
ВЗАЄМОДІЯ І СПІВПРАЦЯ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ З РОБОТОДАВЦЯМИ, ДЕРЖАВНИМИ І ПРАВОВИМИ СТРУКТУРАМИ У ВИРІШЕННІ 
ЗАВДАНЬ ЩОДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ
         Ведучі круглого столу:
БОРИСОВ М.Ю. – доцент кафедри світової економіки та міжнародних відносин ОНУ імені І.І.Мечникова, кандидат наук;

КАРМАЗІНА К.Ю. – доцент кафедри конституційного права та правосуддя ОНУ імені І.І.Мечникова, кандидат наук.

Молодь – це окрема частина ринку праці, і вона розвивається не так як увесь ринок, але залежить від нього. Незважаючи на високий інтелектуальний потенціал і мобільність, молодим людям не вистачає трудового та життєвого досвіду. Безробітна молодь – це особлива соціальна група. яка в певний час не має таких цінностей, як робота, і пов'язаний з нею престиж, матеріальний добробут. Це впливає на мотиваційну поведінку молодих людей, мотиви вибору і оволодіння професією або перенавчання. Значну частину безробітної молоді складають молоді люди - випускники професійно - технічних та вищих навчальних закладів, які отримали спеціальність  і вперше виходять на ринок праці.

Актуальність проблеми oбумовлена тим, що молодь – це основа майбутнього трудового потенціалу країни і вона впливає на суспільні процеси, визначаючи майбутнє держави, використовуючи свою мобільність, гнучкість та інтелектуальний потенціал. Залучення молоді в суспільні процеси країни є одним з перспективних напрямів забезпечення повної зайнятості. Початок XXI століття ознаменований різким загостренням соціальних проблем молоді у різних країнах світу, в тому числі і в Україні. Однією з найважливіших проблем стало молодіжне безробіття. Безробіття – це соціальний, психологічний і моральний феномен, безпосередньо пов'язаний з політикою держави, а в умовах глобалізації - з політикою міжнародних організацій. Явище безробіття постійно турбує суспільство і вимагає глибокого вивчення причин, що його породжують, вимагає аналізу економічної науки та постійної уваги з боку державних структур.

Дуже важливий аналіз причин безробіття молоді на сучасному українському та зарубіжному ринках праці, визначення наслідків молодіжного безробіття для суспільства, вивчення ролі освіти у забезпеченні високого рівня зайнятості молоді.

Нам би хотілося, щоб на сьогоднішній зустрічі- «круглому столі»  ми б визначили напрямки діяльності «так званого трикутника - ВНЗ, роботодавець і державні структури, що займаються працевлаштуванням молоді), які допоможуть нам знайти шляхи вирішення  проблеми.працевлаштування впускнків та зайнятості молоді в цілому.
Питання для обговорення:

· Причини незбалансованості ринку освітніх послуг 
та молодіжного ринку праці. Основні тенденції та 

проблеми працевлаштування молоді
БОРИСОВ Михайло Юрійович – доцент кафедри світового господарства і міжнародних економічних відносин

• Правові аспекти працевлаштування випускників вищих навчальних закладів та окремі проблеми їх практичної реалізації
КАРМАЗІНА Катерина Юріївна – доцент кафедри конституційного права та правосуддя

• Діяльність організацій, установ, які займаються
проблемами працевлаштування молоді в сучасній Україні 
ЛИПОВСЬКА Світлана Олексіївна, –
директор обласного центру зайнятості.
«Співпраця Одеського міського центру зайнятості з підрозділами сприяння працевлаштуванню випускників вищих навчальних закладів дуже ефективна. Ми надаємо матеріали для інформування студентів про професії та спеціальності, що мають попит, про ситуацію на ринку праці та перспективи працевлаштування, допомагаємо вищим навчальним закладам у створенні банку професіографічних матеріалів із профорієнтації школярів, інформуємо про сучасні методи профдіагностики та їх використання у профорієнтаційній роботі. Ми беремо активну участь у проведенні «Ярмарок вакансій», круглих столів та семінарів, які проходять у вузах з метою допомоги у працевлаштуванні випускників».
Учасники «круглого столу»: представники ВНЗ –роботодавці – державні органи

· Ставлення роботодавців до працевлаштування фахівців
ЛАВРОВ Віктор Дмитрович – керівник відділу продаж компаніїї «Ейгон Лайф України» у м. Одесі і області.
«До основних недоліків випускників, з якими стикаються роботодавці, відносяться: відсутність практичних знань та уявлень про роботу, брак знань за фахом, відсутність soft skills. Компанії більш схильні приймати випускників з явними лідерськими якостями, більш амбіційних. Для роботодавця важливі співробітники, які впевнено йдуть до поставленої мети, демонструючи при цьому командну гру, активність, націленість на результат, бажання навчитися новому».
ЛЕВДІКОВ Володимир Олександрович – 
директор освітньої агенції «Мaster».
«Ключовий фактор престижу університету – це попит на його випускників на українському та міжнародних ринках праці. Сьогоднішні роботодавці віддадуть перевагу студенту з міжнародним досвідом та знаннями декількох іноземних мов. Роботодавцям необхідні кваліфіковані співробітники, які могли б гідно представляти та розвивати компанію, насамперед на міжнародному рівні».

КРАВЧЕНКО Сергій Миколайович – заступник Генерального директора з персоналу ТОВ «Телекард-Прилад» – одного з лідерів у виробництві телекомунікаційного устаткування, який заснований в 1995 році.

«Ми постійно надаємо перші робочі місця випускникам учбових закладів міста Одеси. Представники підприємства в навчальних закладах проводять співбесіди та відбирають на практику студентів з тим, щоб після закінчення навчального закладу прийняти їх на роботу.
З розвитком підприємства постійно створюються нові робочі місця. Після прийому молодих фахівців, кожному призначається наставник, який допомагає молодому фахівцю підвищити кваліфікацію».
ВАНАТ Оксана Костянтинівна – директор з кадрів та соціальних питань ЗАО «Одесакондитер» - одного з великих підприємств міста Одеси. 
«Сама по собі наявність диплому (нехай навіть найпрестижнішого ВНЗ) не стане перепусткою на підприємство. Безумовно, ми беремо до уваги і якість ВНЗ, в якому вчився кандидат на посаду, і місце ВНЗ у рейтингах, і звичайно середній бал диплому. .Це і є інструмент підбору кадрів для роботи на підприємстві».

ВОЛОШИН Дмитро Васильович – начальник відділу кадрів Припортового заводу  м. Южне – одного з великих підприємств хімічної галузі України. 
«На нашому підприємстві ми з радістю працевлаштовуємо випускників університету, в основному - це хіміки. Але політика щодо прийому випускників вузів без досвіду роботи полягає в оцінці потенціалу теоретичних знань і практичних навичок претендента. Сьогодні випускники отримують дуже багато інформації і, якщо не закріпити її на практиці, знання втрачаються. У теперішніх випускників дуже повільно проходить адаптація на робочих місцях. Причина, мабуть, полягає в тому, що сучасні молоді люди, володіючи такою великою інформацією, втратили основні базові поняття, а це часто негативно впливає на процес роботи в цілому».
ЧЕРНОВА Вікторія Іванівна – начальник відділу кадрів заводу «Одесакабель» 
«Коли студенти приходять на практику, вони дуже часто дивуються, знайомлячись з нашими цехами. Багато хто взагалі не знає, що таке виробництво. А коли вони заходять і бачать, що у нас електронне управління, всюди стоять комп'ютери на виробничих процесах, то звичайно, вони дуже здивовані. Хочеться, щоб вони розуміли, що підприємство - це не тільки місце, куди вони приходять заробляти гроші. Від роботи кожної людини, залежить чого ми досягнемо, кожен на своєму робочому місці. Для цього потрібна ініціатива, потрібні знання, потрібне бажання тут працювати».
• Взаємодія ВНЗ, роботодавців і різних державних структур щодо працевлаштування молоді
МІЮСОВ Михайло .Валентнович -- 
ректор Одеської національної 

морської академії,

голова  комісії з практичної підготовки студентів та сприяння
працевлаштування випускників 
Ради ректорів вищих навчальних закладів Одеського регіону
«Будемо сподіватись, що новий Закон «Про занятість населення», щодо бронювання робочих місць для молодих спеціалістів, преференції для роботодавців, які надаватимуть перше робоче місце випускникам ВНЗ, покращить стан працевлаштування фахівців. Але ці заходи будуть застосовуватись тільки тоді, коли спеціаліст, що закінчив навчання, залишився без роботи і звернувся до Центру зайнятості. 

Завдання центрів, відділів сприяння працевлаштуванню випускників, що створені у вузах, попередити ці крайні заходи і направити фахівця на місце роботи, яке буде гарантоване за домовленістю ВНЗ з роботодавцем. Вирішення цього питання вимагає постійного пошуку, піклування і уваги до майбутнього своїх випускників».
ТРЕНІНГ

ПОДШИВАЛКІНА В.І,.д.наук,професор
завідувач кафедри загальної та
соціальної психології,
Одеський національний університет
імені І. І. Мечникова, Одеса 
         ПСИХОЛОГІЧНІ ВИМІРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
Діагностика психологічного типу індивідууму, а саме потенційних пошукачів роботи на сучасному ринку праці,  – питання, що  вимагає особливої уваги в реальному житті.Ця проблема є особливо гострою і при пошуку роботи молодими спеціалістами – випускниками ВНЗ, що вперше, без досвіду роботи повинні приступити до трудової діяльності. Адже те, якою є життєва позиція молодого фахівця, має велике значення при підборі кадрів роботодавцем.
Учасникам конференції були запропоновані декілька робочих схем, розроблених особисто автором та її учнями. 

На підставі досліджень вчених психологів  були визначені певні типи особистостей  відносно їх життєвої позиції, що відрізняються за характером загальної спрямованості особистості й за рівнем суб'єктивності в організації власного життя. 
Було виділено дві групи: із ініціативним-продуктивним типом життєвої позиції та традиційним, типом споживача життєвої позиції.

Для першого типу характерною є збалансованість спрямованості особистості й різноманітність інтересів, широкий спектр соціальних ролей. Маючи тісні зв'язки з соціальним середовищем у різних сферах життя, вони в цілому бувають задоволені обраною професією, місцем роботи, відносинами в родині. Цьому типу була властиве швидке «входження» у професію. Їхня активність пов'язана з діяльністю на перспективу й умінням вести свої справи продуктивно, вільно орієнтуючись у вимогах соціального середовища.

Для другої групи характерною є менша спрямованість на кар'єру, при високих показниках спрямованості на престиж. Також, однієї зі значимих цінностей для  представників цієї групи є родина, вони досягали певної згоди між соціальними установками та реальними результатами діяльності. А за всі події, що відбуваються з ними, звинувачують обставини та інших людей. Для цієї групи характерне невміння орієнтуватися у вимогах соціального середовища та перевага зв'язків у приватному особистому житті.
Із загальної кількості опитаних із технократичною або життєвою позицією кар’єриста виявилось 16%. У цієї групи були вищі показники спрямованості на кар'єру й престиж при нижчих показниках спрямованості на родину, а також  високі запити в професійній кар'єрі при середніх ділових якостях. Ця група була настроєна на посадове просування, але не через удосконалювання професійної майстерності, а через участь у роботі громадських організацій, що традиційно враховувалося при висуванні на керівні посади. Вони активно організували перебіг подій свого життя, без особливих зусиль орієнтувалися у вимогах соціального середовища, домагаючись певного ефекту, але не заглядали далеко в майбутнє. Кожний п`ятий з учасників дослідження мав непродуктивну, соціально-неадекватну життєву позицію.. До цієї групи ввійшли особи менше задоволені вибором професії й місця роботи, порівняно з особами інших груп. Також вони мали меншу спрямованість на родину й професійну кар'єру. 

Отже, не звертаючи на домінування у суспільстві ієрархічних уявлень про суспільство, існують різни типи уявлень щодо організації свого життя.
На підставі дослідженнь К.С. Алексєнцевої – Тимченко була виявлена позиція спеціалістів по по роботі з персоналом великих приватних або державних компаній. На основі масиву вимог до персоналу було виявлено чотири типи робітників, які були потрібні у виробництві та бізнесі: "унікальний фахівець", "самодостатня особистість", "добра людина", "білий аркуш".

Істотною властивістю "унікального фахівця" була наявність у претендента великого й успішного професійного досвіду роботи в конкретній сфері, здатність до самоорганізації на основі рефлексії досвіду роботи, індивідуальної кар'єри, виходячи із власних інтересів і цілей.

Характеристикою "самодостатньої  особистості" були навички самоорганізації у виконанні власних функцій.

"Гарна або добра людина" розкривалася сукупністю таких властивостей як: "нормальний", "гарна людина", "потенційно сильний", "з потрібними мотивами", "із загостреним бажанням працювати", з певною "внутрішньою культурою, з бажанням вчитися, контактність, інтуїцією,  умінням вписуватися в психологічну атмосферу компанії.

"Білі аркуші" - люди з більшим потенціалом, але з відсутністю великого досвіду роботи в рамках однієї структури.

Тобто на ринку праці існує потреба у різних типах  потенціалу людини та тенденцій його використання. Особистість може орієнтуватися на використання своїх знань, на  свій внутрішній світ, бути самодостатньою, зацікавлювати потенційного роботодавця  своїм внеском, своїми особистими ідеями. Також, цінними є робітники, що особливо орієнтовані на міжособистісні стосунки, мають особистісні якості, які сприяють становленню дружніх відносин в колективі, можуть почати нове життя з чистого аркушу, максимально відкриті до нового досвіду.

В дослідженні М. Садової зроблена спроба виявити складові потенціалу самореалізації. Було опитано біля 100 студентів Первомайського інституту ОНУ імені І.І. Мечникова та Кіровоградського  інституту регіонального управління та економіки [5]. 
На основі кластерного аналізу було виділено чотири групи студентів. Найчисельніша групи студентів – з потенціалом пасивного саморозвитку (31%) та з соціальним потенціалом самореалізації (29%). Менш чисельна – з екзистенціальним потенціалом самореалізації (22%) і найменша – з потенціалом активного саморозвитку (18%). Саме останні мають більш високі показники інтелекту та успішності навчання, але й вони не орієнтовані на соціальні форми самореалізації. 

Емпіричні результати свідчать про існування двох підтипів потенціалу саморозвитку: активного та пасивного. В одному з них, людина виступає як об'єкт для впливу, а в іншому,  як суб'єкт саморозвитку. 
Екзистенціальний тип – це тип самореалізації звичайних "простих" людей. У цьому типі можливі варіації. Деякі люди можуть у повсякденному житті та турботах  про себе самореалізовуватись, бути самодостатніми, а інші ведуть «тваринне життя», проявляючи низьку активність, не маючи будь-якої спрямованості. Але, визначення такого типу самореалізації дозволяє реабілітувати спосіб життя звичайних людей, які не мають яскравих здібностей, не є соціальними лідерами, але самодостатньо проживають своє життя. серед звичайних людей.
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ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯ

«ЧИННИКИ УСПІШНОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ І ТВОЯ КАР’ЄРА»

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №1726 “Про підвищення рівня працевлаштування випускників вищих навчальних закладів” в Одеському національному університеті імені І.І.Мечникова з 2011 року впроваджено курс «Чинники успішного працевлаштування», який допомогає студентам:

· в опануванні практичними підходами до вирішення проблем працевлаштування;

· засвоєнні методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно техніки пошуку роботи, ефективності її застосування; 

· орієнтації у конкретних ситуаціях, що виникають в умовах конкуренції на реальному ринку праці; 

· формуванні відповідних професійних та особистісних якостей для успішного працевлаштування; 

· активізації власних зусиль у пошуку роботи, формуванні впевненості в особистих здібностях і можливостях, подоланні комунікативних та інших психологічних бар'єрів; 

· формуванні уміння розробляти індивідуальні програми кар’єрного зростання, презентувати власний професійний та творчий потенціал;

· набутті навичок написання резюме, оголошень про пошук роботи, участі у співбесіді з роботодавцями, особистісної та професійної реалізації під час проходження випробувального строку на конкретному робочому місці.

Студенти 5 курсу філологічного факультету (спеціальність «Українська мова та література», «Російська мова та література», «Болгарська мова та література»).

Викладач Бойко О.І.

Тема заняття  Співбесіда з роботодавцем та самопрезентація.
Мета заняття: ознайомити студентів із типами співбесід, підготовкою і правилами поведінки на ній, розглянути вимоги до ділового стилю людини, набути практичних навичок проходження співбесід під час ігрових ситуацій.
Ціль заняття: Студенти мають оволодіти наступним змістом:

Поняття, типи і значення співбесід. Підготовка до співбесіди. Правила поведінки на співбесіді. Вимоги щодо стилю ділової людини: компоненти одягу, зачіска, макіяж, прикраси, аксесуари. Манери, постава, хода, жести і міміка.
Тип заняття: інформаційне (тематичне). Рольова гра. 
Під час проведення заняття учасники конференції - начальник відділу працевлаштування Тернопільського технічного університету імені І.Пулюя Равлів І.П. та представник роботодавців, керівник відділу продаж кредитної компанії. «Ейгон Лайф України» в Одесі і області В. Д. Лавров. взяли участь у проведенні рольової гри, в якій моделювалась ситуація співбесіди з роботодавцем. На основі таких моделей самі студенти проаналізували деталі і зробили висновки. 
Студенти-економіко-
правового факультету, (спеціальність «Облік та аудит»).
Викладач Нападовська М.А.

Тема заняття
Резюме – важливий етап працевлаштування
Мета заняття: ознайомити студентів із технікою складання резюме, його структурою, правилами оформлення, типовими помилками при створенні; набути практичних навичок під час створення власного резюме. 

Ціль заняття: Студенти мають оволодіти наступним змістом:

Резюме як основний документ особистості, що зайнята пошуками роботи. Загальні вимоги до написання резюме. Види резюме: хронологічне, функціональне та комбінованого типу.  
Правила складання супровідного листа до резюме. Складання особистого резюме на комп’ютері та розміщення його на сайті. 

Тип заняття: інформаційне (тематичне) 
Роздатковий матеріал: зразки резюме, анкет, супровідного листа.
ЯРМАРОК ВАКАНСІЙ «ТВОЯ КАР’ЄРА»
Компанії – учасники одержали можливість представити себе та поспілкуватися зі студентами і випускниками університету Учасниками ярмарку були:

· компанії , підприємства, установи, фірми та організації, зацікавлені в конкурсному доборі студентів і молодих фахівців для заповнення вакансій або формування кадрового резерву.
· студенти та майбутні випускники, що шукають роботу (зараз або в найближчому майбутньому), або можливість пройти стажування (практику) на робочому місці, а також бажаючі ознайомитися з умовами ринку праці і вимогами з боку роботодавців.
· організації, що сприяють у працевлаштуванні (центри зайнятості, студентські організації, а також фірми , що сприяють розвитку професійної кар'єри (центри академічних обмінів , навчальні курси , тренінгові компанії).
· Преса та телебачення.
На Ярмарок запрошувались студенти випускних курсів всіх 43 спеціальностей, які навчаються в Одеському національному університеті імені І.І.Мечникова, а також основних ВНЗ Одеси.

THE WORLD CAFE
ІНТЕРАКТИВНА ДИСКУСІЯ В МАЛИХ ГРУПАХ З ПРОБЛЕМ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ
Технологія рольової гри у форматі «The World Cafe» – це технологія і мистецтво розмови на тему, розмови щодо суті справи в невимушеній та відкритій атмосфері. Це один з простих, але дієвих інструментів менеджменту знань, що застосовується для  творчого проведення засідань. Основна ідея полягає у впевненості, що люди знають вирішення будь-якої  проблеми. У процесі дискусії опрацьовуються певні шляхи і напрямки, правильні рішення проблеми.
У результаті тренінгу учасники конференції знаходили нові ідеї в процесі виконання завдань, засвоїли технологію мозкового штурма та творчого підходу до вирішення проблем. Були підготовлені пропозиції щодо покращання працевлаштування випускників вузів.


РЕКОМЕНДАЦІЇ КОНФЕРЕНЦІЇ
1. Просити Міністерство освіти і науки України звернутись до Кабінету Міністрів України щодо:

· відміни «Порядка працевлаштування випускників ВНЗ, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням», затвердженого постановою Кабміну України від 22.08.96 р. № 992 та затвердження Нового Порядку працевлаштування випускників ВНЗ у відповідності до сучасних економічних умов ринку праці, різноманіття форм власності. Ініціювати врегулювання питання встановлення механізму відшкодування до державного бюджету вартості навчання в разі відмови випускника від роботи за спеціальністю і направленням.  А також урегулювання питання щодо надання права на самостійне працевлаштування (форма № 3) тим випускникам, які  не направлені на роботу, але не мають права на її отримання згідно Постанови Кабміну № 992, а хочуть звернутися до центру зайнятості.
· ініціювання затвердження Кабміном України нової редакції Положення про практику і стажування студентів ВНЗ.
2. Просити Міністерство освіти і науки України затвердити:

· Типове положення про підрозділ сприяння працевлаштуванню випускників ВНЗ.

· Методичні рекомендації щодо запровадження у ВНЗ навчального курсу «Чинники успішного працевлаштування», який направлений на  формування у студентів практичних навичок працевлаштування в умовах ринкової економіки. 
Впровадження цієї навчальної дисципліни з працевлаштування в плани підготовки магістрів та спеціалістів на всіх факультетах ВУЗу не факультативно, а як обов’язків предмет.
· Розробити програму щодо підвищення кваліфікації працівників відділів з працевлаштування вищих навчальних закладів.
· Підтримати питання про створення Асоціації працівників  підрозділів з працевлаштування, скласти і затвердити графік проведення семінарів, нарад в регіонах України за участю представників Міністерства освіти і науки України, інших відомств.

· Розробити програму співпраці «ВУЗ – роботодавець-державні органи влади». Держава повинна виконувати роль координатора.
· Узагальнити кращий досвід вищих навчальних закладів України щодо ефективності роботи підрозділів зі сприяння працевлаштуванню випускників та студентів.
3. Кожному вищому навчальному закладу:

Вважати головним завдання підрозділів зі сприяння працевлаштуванню випускників та студентів допомогу у вирішенні питань зайнятості молоді, враховуючи професійні  і особистісні якості їх та роботодавців (формування комфортності в сфері економіки).
· Розробити механізм формування професійного розвитку молоді від першого курсу: проходження практики, проведення тренінгів, навчання представниками роботодавців, професійне тестування (залучення державних коштів, організацій) – формування у молоді інтересу до навчання з можливістю працевлаштування.
· Розвивати соціальне партнерство з роботодавцями та їх участь повинна бути для розвитку університетів серйозним та інвестувати в розвиток науки (нових технологій, лабораторій і на розвиток і підготовку молодих спеціалістів.  Організовувати нові кар’єри, нові спецкурси у відповідності з розвитком передових технологій. Повинні працювати на перспективу.

На добру згадку про Одеський національний університет імені І.І.Мечникова
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Зв’язки з роботодавцями, прямі контакти, індивідуальний підбір





Створення 


web-порталу відділу





Ярмарки вакансій, 


круглі столи, зустрічі





Розміщення


вакансій роботодавців





Розміщення 


резюме студентів





Сприяння оцінці, адаптації та поліпшення навчальних програм





Видання посібника з працевлаштування





Консультації, тренінги,


анкетування, тестування





Відділ зв’язків з роботодавцями та сприяння працевлаштуванню студентів





Збільшення почуття впевненості в працевлаштуванні роботи





Адаптація до ринку праці





Розвиток м’яких навичок та компетенцій: лідерство, комунікації, самореалізація





Самостійна побудова кар’єри студентом
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